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Deliberazione n. . 2 2 ‘l . Seduta del 2 1 FEB. 2017 @

@
)

Convenzione di collaborazione volta alla creazione di funzioni aggregaté/pét Pattivita di
formazionc obbligatoria a cadenza quinquennale in materia di Radi protezione del
Paziente di cui all’art. 7 D.Lgs 187/2000 Q\

LN

Il Direttore Generale gx\
Matteo Stocco &
coadiuvato da:

Direttore Amministrativo; Maria Elena Galbusera Q
Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
N

Direttore Sociosanitario: Silvia Lopiccoli

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2016 co@uesta ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X74642 del 19.12.2015, in virtd della qu tato nominato il Direttore Generale della
Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di M a persona del dott. Matteo Stocco;

Atteso che con deliberazione n. X/448§ de)'10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n, 23/2015, &'tdta\costituita a far data dal 01/01/2016 'ASST di Monza,
avente autonoma personalita gm% ubblica € autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestion nica, che ¢ subentrata in tutti i rapporti giuridici attivi e
passivi facenti capo alla ex A% Ospedaliera San Gerardo ed ha incorporato a titolo di
successione particolare il Présidig’Ospedaliero di Desio (gia afferente all'ex AO di Desio e
Vimercate), nonché alcung strutture e funzioni precedentemente ricomprese nelle ex ASL della
Provincia di Monza e Br@ad ex ASL Milanol;

Viste:

-la D.G.R. del 6.1 @S; n. IX/2633 “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Socio
Sanitario Regiona er D’esercizio 2012” che sottolinea I'importanza di promuovere
I’integrazione AP iende € I'innovazione nei processi tecnico-sanitario-amministrativo;

-la D.G.RO del .12.2013 n. X/1185 “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio
Socio Sa ;s\-’e\ egionale per l'esercizio 2014” che evidenzia la necessita di aggregazione di
diverse se/funzioni tra cui la formazione per una maggiore efficienza amministrativa;

-la D. de},23/12/2014 n, X/2989 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio
sani gionale per l'esercizio 2015” che invita le AO e le ASL a realizzare progetti di
collaborazione interaziendali volti alla creazione di funzioni aggregate anche per I’area
formazione;

- if Decreto Regionale della Direzione Generale Welfare n. 11263 del 14/12/2015 avente per
oggetto “Linee programmatorie per I’attuazione delle attivita di formazione obbligatoria a
cadenza quinquennale, di cui all’art. 7 del D.Lgs 187/2000, rivolta al personale che opera in
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ambiti professionali direttamente connessi con I’esposizione di persone a radiazionidg
per scopi medici — anno 2015” (di seguito indicato come Decreto Regionale n. 1 126

Premesso che annualmente viene deliberata I’approvazione del Piano di FormazioneAziendale
dell’ASST di Monza nel quale si pianifica, tra le altre, la formazione obblig a-a)¢adenza
quinquennale in materia di Radioprotezione del Paziente di cui all’art. 7 ‘, 87/2000
rivolta al personale dell’ ASST di Monza; \

&

Preso atto che il Decreto Regionale n. 11263/2015 indica, oltre %bbligatorieté della
formazione, il personale destinatario dei corsi, il programma e 41:\ formazione come
segue: @&

personale destinatario del corso
- medici specialisti in radiologia, radioterapia o medicina nucle
- medici che effettuano attivita radiodiagnostiche complemen
- odontoiatri;

esercizio clinico;

- fisici specialisti in fisica medica;

- tecnici sanitari di radiologia medica;

- esperti qualificati secondo quanto indicato dal comr@ dell’art.7 del D.Lgs 187/2000;
programma dei corsi ore di formazione Q\

- Area Radiologia n. 6 ore;

- Area Medicina Nucleare n.6 ore; Q\
- Area Radioterapia n.6 ore;

- Area Attivita Radiologiche Complementari{‘4d alte dosi” n. 4 ore;

- Area Attivitd Radiologiche Complementari g basse dosi” n. 3 ore;
- Area Attivitd Radiologiche Complemeghtarj\in odontoiatria n. 4 ore;
- Arca Esperti Qualificati n. 6 ore; ¢ %

o
Dato atto che il Decreto Regi ~11263/2015 per quanto riguarda le istituzioni sanitarie
provider ECM lascia libera ione sulla scelta delle modalita di erogazione della
formazione (lezioni frontali/ rmazione sul campo ove prevista) oltre alla possibilita di

attivare accordi di cooperazione'tra enti al fine di razionalizzare le risorse;

-

Considerato che lRCC ASST Monza, Cardiologico Monzino, ASST Niguarda, ASST
Rhodense hanno nec =@ di formare i propri professionisti secondo il Decreto Regionale n.
11263/2015 e che gitinterno delle suddette ASST/IRCCS esistono le competenze professionali
per sviluppare co formazione aderenti ai programmi indicati sul Decreto Regionale n.
11263/2015 se?ndo le diverse tipologie (lezioni frontali/FAD/formazione sul campo ove

prevista); 5

Preso at \e parti, in merito all’erogazione dei corsi previsti dal decreto Regionale n.
11263/ onvengono di utilizzare la tipologia formativa “formazione a distanza” (FAD),
consi I’alto numero di partecipanti obbligati alla fruizione degli eventi;

Dat@o che Med3, Consorzio senza fini di lucro fra Istituzioni Pubbliche, dedicato alla
formazione e-learning (FAD e mista) per i Professionisti della Sanita in ambito ECM secondo i
programmi del Ministero della Salute, ¢ disponibile a fornire, anche mediante idonei supporti
informatici gia in uso presso la ASST di Niguarda, I’attivita formativa interaziendale prodotta

Ee]
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dalle strutture convenzionate rendendosi altresi disponibile a porre in vendita i corﬁ?@> per

soggetti pubblici ¢ privati terzi; @

Convenuto di stipulare tra le parti coinvolte la convenzione, allegata quale pa
sostanziale del presente provvedimento, della durata dal 01/07/2016 al 31/

evince che:

- organizzazione delle attivita avverra di volta in volta tra i professicﬁ% ei diversi enti
interessati sulla base delle rispettive disponibilita ed esigenze; Q

- IRCCS IEO, ASST Monza, Cardiologico Monzino e ASST Rl X st impegnano a
predisporre il contenuto dei prodotti FAD attraverso le compete ﬁopﬂ professionisti e
ad inviare, attraverso I’ASST Niguarda, il materiale didattico a]%io Med3 per la messa
on line del prodotto;

- il software € messo a disposizione dalla ASST Niguarda; %ﬂ

- il prodotto al netto delle spese di accreditamento e dei @ nui Agenas sara usufruito
gratuitamente da tutti i dipendenti degli enti consorziati;

- il prodotto sard invece usufruito a titolo oneroso dai u@ enti di altre ASST/ATS/ IRCCS
Lombarde e da Med3; K

- ogni anno gli enti in convenzione dovranno quin@tenere la propria quota parte relativa

consorziate deriveranno quote variabili dia seconda che il singolo ente sia anche
fornitore del materiale oggetto del corso di

alle spese di accreditamento e ai costi Agenas; \
- qualora, coperti i costi, i corsi vengano venduti %% i soggetti pubblici o privati alle aziende

‘mw ¥ZI0NC,

edimento comporta costi a carico dell’ASST di
Monza relativi alle spese di accredita € ai costi Agenas per le iniziative formative che si
svolgeranno negli anni 2017, 201 timati in € 1.200,00 annui, calcolati sulla base della
tabeilla A della convenzione, ¢ verranno contabilizzati al loro verificarsi al

corrispondente conto del bilan@ petenza;

Dato atto altresi che eventu@vi per gli anni 2017-2018-2019 derivanti dalla fruizione dei
corsi di formazione da parte di€nti estranei alla presente convenzione, variabili a seconda di
quanti soggetli esterni si({sctiveranno ai corsi e quantificabili a circa € 200,00 annui, saranno
contabilizzati sul rispetivergonto di competenza;

Preso atto dell’

formale e sostanzi

Direttore So nitario espresso ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 ¢

ss.mm.i' . 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;
@ DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

Acquisiti i @ favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del

—
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1. di approvare e sotloscrivere la convenzione allegata, quale parte integrante de
provvedimento, volta alla creazione di funzioni aggregate per I’area agione
sottoscritta con:

- Asst Grande Ospedale Metropolitano di Niguarda con sede in
Ospedale Maggiore 3 — C.F. ¢ P.1. 09315660960, rappresentata dal Dire {jenerale,
Dr. Marco Trivelli;
- IRCCS Istituto Europeo di Oncologia con sede in Milano, Via patr onti 435 - P.L.
08691440153, rappresentata dal Legale Rappresentante Prof. R o Orecchia;

- Centro Cardiologico Monzino con sede in Milano, Via Carl 4 - CF e PIVA
13055640158 - rappresentato dal Legale Rappresentante elis;

- ASST Rhodense con sede in Garbagnate Milanese,
09323530965 rappresentata dal Legale Rappresentante ]@s Ida Ramponi;

- Consorzio Med3 con sede in Bologna, Via Massarenti®< P.IVA e C.F. 02557841208;

2. di dare atto che [’adozione del presente prov -@) to comporta costi a carico
dell’ASST di Monza relativi alle spese di @ ento ¢ ai costi Agenas per le
iniziative formative che si svolgeranno negli anni2017, 2018 e 2019 stimati in €

1.200,00 annui, calcolati sulla base della lla A della convenzione allegata e
verranno contabilizzati al loro veriﬁcgﬁ'x rrispondente conto del bilancio di
competenza; \

fruizione dei corsi di formazione d e di enti estranei alla presente convenzione,

3. di dare atto altresi che eventuali r gli anni 2017-2018-2019 derivanti dalla
tt1

variabili a seconda di quanti so esterni si iscriveranno ai corsi e quantificabili a
circa € 200,00 annui, saranno tabilizzati sul rispettivo conto di competenza;
o
4. di dare mandato al R ¢ del Procedimento per i relativi e conseguenti
adempimenti riguardantij nte provvedimento;

5. di dare altresi atto cl@msente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sard
pubblicato all’Albo dellFA.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale
n. 33/2009 cosi @isulta modificato dalla L.R. 23/2015.
N I {1
\
@k/ IL DIRETTORJ GENERALE

(Matteol' (geco)

<

Il Direttore Al ministrativo: Maria Elena Galbus E \(
Il Di Qi ¢ Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo _

Il @Om Sociosanitario: Sil%
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Oggcetto: Convenzione di collaborazione volta alla creazione di fupzi gregate per
Pattivita di formazione obbligatoria a cadenza quinquennale in materia diRadioprotezione

dcl Paziente di cui all’art.7 D.Lgs 187/2000 Q\
o O

11 Responsabile del Procedimento é

Allegato alla delibera del Direttore Generale n. <24 del 2 1 FEB. 2017

11 Responsabile dell’Ufficio Formazione

{Amalia Vissa) MMG@

Parere in ordine alla regolarita contabile

Il Direttore I.f. U.O.C. Economico Finanziaria Q\@

(Toni Genco)
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Convenzione di collaborazione volta alla creazione di funzioni aggregate per
I'area formazione Q

TRA \\

L’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda (di seguito indicat e
"ASST Niguarda”), WEB ID: OIT6588455 con sede in Milano, Piazz ale
Maggiore 3 - C.F. e P. IVA 09315660960, rappresentata dal Direttore Ge Dr.

Marco Trivelli @
E \
&
IRCCS Istituto Europeo di Oncologia (di seguito indicato CO@CS IEO") con

sede in Milano, Via Ripamonti 435 - P. IVA 08691440153, rappreseéntata dal Legale
Rappresentante Dr. Mauro Melis;

ASST Monza con sede in Monza, Via Pergolesi 33 - C.F&P. IVA 09314290967 -
rappresentata dal Legale Rappresentante, Dott. Matteo S,

Centro Cardiologico Monzino (di seguito indicato@ “'Cardiologico Monzino")
con sede in Milano, Via Carlo Parea 4 - C.F. e P. IVA 13055640158 - rappresentato dal
Legale Rappresentante Dr. Mauro Melis;

&

ASST Rhodense con sede in Garbag nese, Via Forlanini 95 - C.F. e
P.IVAQ9323530965 rappresentata dal Legale resentante Dott.ssa Ida Ramponi

0

Consorzio Med3 (di seguito i come “Med3”) con sede in Bologna, Via

Massarenti an 9
- P.IVA/C.F. (02557841208 % tata dal Legale Rappresentante Prof.ssa Maria

Paola Landini;
@ PREMESSO CHE

22011 n. IX/2633 "Determinazioni in ordine alla gestione del

tario regionale per |'esercizio 2012” sottolinea I'importanza di
promuove egrazione tra aziende e linnovazione nei processi tecnico-
sanitario- ihistrativi;

o la D.G.R. del 20.12.2013 n. X/1185 "Determinazioni in ordine alla gestione del
Servij cio Sanitario Regionale per |'esercizio 2014" evidenzia la necessita di
a ne di diverse strutture/funzioni tra cul la formazione per una maggiore

a amministrativa;

5.R. del 23/12/2014 n. X/2989 "Determinazioni in ordine alla gestione del

0 socio sanitario regionale per l'esercizio 2015" invita le AO e le ASL a

SC Risorse Umane e Relazion! Sindacali

Uflficio Formazione 1di8
Dott. Wilma Cagnin

Tel 02 6444 3185 - Fax; 02 6444 4658

E-mail: formazione@ospedaleniguarda.it

ASST Grande Ospedale Metropolilano Niguarda, piazza Ospedale Maggiore, 3 = 20162 Milanc - C.F. e P.I. 09315660060
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» il Decreto Regionale della Direzione Generale Welfare n. 11263 del 14/12/2015
avente per oggetto "Linee programmatorie per |attuazione delle attivitd di
formazione obbligatoria a8 cadenza quinquennale, di cui all'Art. 7 del ®dgs
187/2000, rivolta al personale che opera in ambiti professionali diretta

connessi con |'esposizione di persone a radiazioni ionizzanti per scopi med
anno 2015 {di seguito indicato come “Decreto Regicnale n. 11263/2015% a,

oltre all'obbligatorieta della formazione, quanto segue: @

o if personale destinatario dei corsi:
medici specialisti in radiologia, radioterapia o medicina nucleare;
medici che effettuano attivitd radiodiagnostiche complem @
clinico;
odontoiatri; ©

- fisici specialisti in fisica medica; @

‘esercizio

- tecnici sanitari di radiologia medica; o

- esperti qualificati secondo quanto indicato dal com% Iart.7 del D.Lgs

187/2000

= il programma dei corsi e le ore di formazione:

- Area Radiologia (n. 6 ore) &

- Area Medicina Nucleare (n.6 ore)

- Area Radioterapia (n.6 ore)
Area Attivita Radiologiche Complementari “a
Area Attivita Radiologiche Complementari "a ba e
Area Attivita Radiologiche Complementariin odo
Area Esperti Qualificati (n. 6 ore)

dosi” (n. 4 ore)
dosi” (n. 3 ore)
boiatria (n. 4 ore)

&
o il Decreto Regionale n. 11263/2015, p%nto riguarda le istituzioni sanitarie
provider ECM lascia libera valutazi scelta delle modalitd di erogazione

della formazione (lezioni frontali/FA azione sul campo ove prevista) oltre
alla possibilita di attivare accordi erazione tra enti al fine di razionalizzare
le risorse;

i professionisti secondo il Decreto Regionale n.

o IRCCS IEO, ASST Monza, Capdiclagico Monzino, ASST Niguarda, ASST Rhodense,
hanno necessita di formage

11263/2015;
o\

o all'interno delle sudd@@%s T/IRCCS esistono le competenze professionali per
sviluppare corsi di ione aderenti al programmi indicati sul Decreto
Regionale n. 1@2015 secondo le diverse tipologie (lezioni
frontali/FAD/formazio ul campo ove prevista);

S@:VIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Oggettg ¢ eHa convenzione

Le prestazioni oggetto della presente convenzione sono erogate per finalithy di interesse
del servizio jco, necessitando IRCCS IEO, ASST Monza, Cardiologico Monzino, ASST
Niguardao,% Rhodense, di realizzare corsi di formazione obbligatoria per il proprio
personaje i come indicato dal Decreto Regionale n. 11263/2015 attivando una

e interaziendale al fine di razionalizzare le risorse.

Per ogazione dei corsi previsti dal Decreto Regionale n. 11263/2015 le parti
; no di utilizzare la tipologia formativa di “formazione a distanza” considerato
pumero dei partecipanti obbligati alla fruizione degli eventi.

5C Risarse Umane e Relazionl Sindacat!

Utficio Formazione 2di B
Dott. Wilma Cagnin

Tel 02 6444 3185 - Fax; 02 6444 4658

E-mall: formazione@ospedaleniguarda.it

ASST Grande Ospedale Melropolitano Niguarda, piazza Ospedale Maggiore, 3 - 20162 Milano - C.F. e P.1. 09315660960
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I termini, le modalita e, pill in generale, |‘organizzazione dell‘attivitd saranno concordati
di volta in volta tra i professionisti delle parti, sulla base delle rispettive disponibili@té ed

esigenze e dai funzionari degli Uffici Formazione coinvolti. \\

Art. 2 - Modalita operative

L'ASST Niguarda si impegna, con il supporto di personale proprio, a e a

disposizione il software Refera gia in uso presso ASST Niguarda, in collab ionecon il

Consorzio Cineca che potra essere collegato alla piattaforma Med3. \'
ST

IRCCS IEO, ASST Monza, Cardiologico Monzino, ASST Niguarda, odense, si
impegnano a predisporre il contenuto dei prodotti FAD attravers mpetenze dei
propri professionisti e ad inviare, attraverso ASST Niguarda, i ﬁga Consorzio Med3 per

la messa on line del prodotto. @%
b

Il prodotto, al netto dei costi annui Agenas (come da tabell® A), sard usufruito
gratuitamente dai dipendenti di IRCCS IEQ, ASST Monza, %i;ologico Monzino, ASST
Niguarda, Aziende consorziate con ASST Niguarda relatf ente alla formazione
interaziendale, ASST Rhodense ed a titolo oneroso, com@viste in Tabella A per:

o dipendenti di aitre ASST/ATS/IRCCS Lombarde e orzio Med3;
. dipendenti di altri enti pubblici presenti sul itorio Nazionale;
. professionisti privati.

o

Il fornitore Med3 per [a gestione on line de -\ i €orsi, deve garantire i servizi di :

i sud
hosting sulla piattaforma Med3; Q
gestione delle iscrizioni degli utent@pe
3

'
fruizione dei corsi dalla piattafor ;
predisposizione, gestione e r trazione dei questionari di apprendimento e

gradimento
¢ emissione ed invio dejOcéft ti (crediti e accertamento delle conoscenze
E& N

radioprotezionistiche a
e« sistema di e-commerg@gm da considerare escluse nel calcolo dei ricavi le

commissioni bancarie all'e-commerce) per il pagamento di oneri di

iscrizione ai corsi

e reportistica standa omprensivo di accesso al sistema di gestione e
visualizzazione degli utenti) ed economica dei diversi corsi erogati;

. accreditamento@%nale ECM,

Med3 si impegna al
organizzate (con
redazione del mg

@ a’produrre ogni tre mesi un report con il dettaglio delle attivita
ecifica indicazione dell’'Ente che ha partecipato maggiormente alla
oggetto dei corsi di formazione) e erogate nel trimestre stesso.

I professionistidi IRCCS IEO, ASST Monza, Cardiologico Monzino, ASST Niguarda, ASST
Rhodensg anno una dichiarazione per i diritti di autore in materia di Formazione a

distanza. \

SC Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Utfficio Formazione 3diB
Dott, Wilma Cagnin

Tel 02 6444 3185 - Fax: (2 6444 4658

E-mail: formazione@ospedaleniguarda.it,

ASST Grande Ospedale Mefropolitane Niguarda, plazza Ospedale Maggiore, 3 - 20162 Mitano - C.F. e P.1. 09315660960
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« lutilizzo gratuito della piattaforma da parte di IRCCS IEO, ASST Monza,
Cardiologico Monzino, ASST Niguarda, Aziende consorziate con ASST Niguarda
relativamente alla formazione interaziendale, ASST Rhodense e Consorzio @

mettendo inoltre in vendita i corsi come richiamato all’Art. 2 e dettagliat
tabella A.

Il ricavato daile sopra menzionate quote di iscrizione introitate (al netto del
commissione bancarie sulle transazioni derivanti dal pagamento delle g
stimabili in circa il 5%, sempre tenuto conto delle tariffe standard ap e/
medesime operazioni bancarie, dagli Istituti di credito) e calcolate da@

suddiviso;
. 50% a Med3; \

e 10% all'ente che ha fornito la parte rilevante del mate@tm del corso di

<

formazione;

» 40% suddiviso in parte uguali fra ASST Niguarda, (JRCCS IEO, ASST Monza,
Cardiologico Monzino e ASST Rhodense.

Superato il punto di break even point il ricavato deri dalle quote di iscrizione
verra suddiviso come segue: Q

e 30% Med3;

e 10% all’'ente che ha fornito la parte @del materiale oggetto del corso di
formazione; <

N

« 60% suddiviso in parte uguali %@: Niguarda, IRCCS IEO, ASST Monza,

Cardiologico Monzino e ASST R NGE,
Sulia base dei report trimestrali prodotti d 3, verra avviata l'attivita di fatturazione

degli enti in convenzione verso Med3.

Qualora nell’'arco del triennio siopfe//s\ég? la necessita di integrare nuove prestazioni e
i 500 pianificati} sara necessario rimodulare le

fornire ulteriori accessi per co
condizioni del presente accor% tabilito all’art. 4.

Art. 4 - Durata, rinnovo, tta e revisione convenzione

1l presente accordo ha

uente durata: dal 1 luglio 2016 al 31 dicembre 2019.

: \'t; e rinnovata per iscritto, mediante formale richiesta su carta
legale rappresentante, da inviare allindirizzo e-mail

intestata firmata
formazione@osp

La richiesta dirinnovo dovra essere trasmessa almeno 60 giorni prima della scadenza.
Non riceven una richiesta entro tale data I'ASST Niguarda potra non garantire il

rinnovo enzione stessa.
La pres nvenzione potra essere disdetta in ogni momento, purché notificata tra le
parti a lettera raccomandata A.R. con preavviso di 30 giorni, fermo restando che

la stéssa\siintenderd immediatamente risoita qualora sopravvenissero nuove disposizioni
statali, regionali, regolamentari, ovvero esigenze di servizio improrogabili e con
ompatibili, fatti salvi tuttavia i corsi che siano gia stati programmati o che siano

SC Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Ufficio Formazione 4di 8
Dott. Wilma Cagnin

Tel 02 6444 3185 - Fax: 02 6444 4658

E-mail: formazione@ospedaleniguarda.it

ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, piazza Ospedale Maggiore, 3 - 20162 Milano - C.F. e P.|, 09315660960
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in corso di svolgimento, pe_r i guali i soégetti fruitori abbiano gié provveduto a ﬁaggre la
rispettiva quota di iscrizione, la cui erogazione verra quindi garantita.

&
Qualora tuttavia, in corso di vigenza, si rendesse necessario procedere alla r %
delie specifiche condizioni operative ed economiche o all'integrazione con n

prestazioni, sara necessario trasmettere una nota formale di richiesta e si progé
formalizzare un atto aggiuntivo alla convenzione o, se necessaria, la stipul
convenzione.

Art. 5 - Privacy \@

gli impegni di
ari IRCCS IEQ,

Ai fini della presente convenzione, I'ASST Niguarda accetta ia nomi

Responsabile del trattamento dei dati personali e sensibili, di cui so

ASST Monza, Cardiologico Monzino, ASST Rhodense, e di cgg i
t

Niguarda vengono necessariamente a conoscenza nello svolgi ell’attivita prevista
dalla convenzione. L'ASST Niguarda vincola il personale, di cui si avvale per la
convenzione, al rispetto degli obblighi di sicurezza e riservdtezza previsti dal decreto
legislativo n.196/2003, codice suila privacy.

IRCCS IEQ, ASST Monza, Cardiologico Monzino, ASST
autorizzano in modo reciproco al trattamento, manualé o a tomatizzato, dei propri dati
personali, nel rispetto del codice sulla privacy e per fini amF inistrativi, contabili e fiscali.

Art. 6 - Codice etico @
ox

Le parti dichiarano di accettare il contenuto de ttivi Codici Etici di cui hanno preso

visione sui rispettivi siti aziendali e di im i“ad adottare, nello svolgimento delle
funzioni connesse alla convenzione in ogge portamenti conformi alle previsioni in
essi contenute. La violazione dei Codici i,0a parte dei Contraenti, comportera la
risoluzione del diritto del rapporto cont in essere, nonché il diritto degli stessi di
chiedere ed ottenere il risarcimento d i patiti per la lesione della propria immagine

ed onorabilita.
Y

Art. 7 - Registrazione \

o\
Il presente atto & soggetto aﬁ%@ zione solo in caso di uso come disposto dall’art. 5
del D.P.R. n. 131/1986. i
Art. 8 - Foro compete
In caso di controver‘ : interpretazione o esecuzione del presente Contratto il Foro

competente sara quello di Milano.

ASST Grande ()sp@le Metropolitano IRCCS Istituto Europeo di Oncologia
liguarda

tore Generale Il Legale Rappresentante

tt. Marco Trivelli Dr. Mauro Melis

SC Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Ufficlo Formazione 5dis
Dott. Wiima Cagnin

Tel 02 6444 3185 - Fax: 02 64449 4658

E-mail; formazione@ospedaleniguarda.it

ASST Grande Ospedale Melropolitanc Niguarda, piazza Ospedale Maggic're, 3 = 20162 Milano - C.F_e P.1. 09315660960

.



Shst Socio Sanllario

H Ospadale Niguarda Eeglé:nez"
ombardia

ASST Monza
Il Legale Rappresentante

Dr. Matteo Stocco

ASST Rhodense
Il Legale Rappresentante

Dr.ssa Ida Ramponi

Consorzio Med3
Il Legale Rappresentante

Prof.ssa Maria Paola Landini

Centro Cardiologico Monzino

Il Legale Rappresentante

Dr. Mauro Melis

Il presente accordo & sottoscritto j a elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.L.
179/2012 convertito in L. n. 221Qde 72012,

SC Risorse Umane e Relazion! Sindacali
Ufiicio Formazicne

Dott, Wilma Cagnin

Tel 02 6444 3185 - Fax: 02 6444 4658
E-mail: formazione@ospedaleniguarda.it

6di8

ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, piazza Ospedale Maggiore, 3 — 20162 Milano - C.F. e P.| 09315660860
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