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b
Approvazione del protocollo d’intesa con I’ Associazione di Promozion@ a Fenice”
in

4
per la realizzazione di un progetto di intervento per il sostegno al bamb a famiglia.
&

Il Direttore Generale o @
Matteo Stocco @&\
coadiuvato da: &

Direttore Amministrativo; Maria Elena Galbusera @
Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
Direttore Sociosanitario: Silvia Lopiccoli

@

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2016 con %0 auesta ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X/4642 del 19.12.2015, in virtu della quale ¢ inato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella P el dott. Matteo Stocco;

ei@f

Atteso che con deliberazione n. X/448
attuazione della L.R. n. 23/2015, & st

12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
tuita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridic ica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di

Monza ed a quello di Desio, anc ¢ sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex A 4% ol;

Considerato che, nell'amb@lle proprie attivita istituzionali risulta fondamentale per
un'azienda pubblica promuovere ¢ realizzare ogni forma di collaborazione con Associazioni non
lucrative di utilita sociale rispetto delle vigenti disposizioni di legge in materia, in particolare
del Decreto Legislativo %92 s.m.i. ¢ della Legge Quadro sul volontariato n. 266/91 e s.m.i.;

e di Promozione Sociale “La Fenice™

- € un’Assocjazione’senza scopo di lucro ed & iscritta dal 23/11/2015 al registro Volontariato
della %gi@mbmdia n. 28020;
- hafrai sﬁ% pi quello di valutare i bisogni, personalizzare interventi preventivi di diagnosi
@’ patologie neurologiche, psicologiche dell’infanzia e dell’adolescenza e di tutti i
i i di sviluppo nelle varie linee di espressione per la fascia di eta 0-18 anni:

Attgso ghe 1’ Associazione con nota del 31/01/2017 prot. gen 5531 del 2/2/2017, acquisita agli
atti, a’chiesto la possibilita di attivare per un anno il progetto “Colorare e migliorare la
comunicazione con il paziente e la sua famiglia”, di intervento per il sostegno professionale al
bambino e alla famiglia, presso la S.C. di Pediatria e Neonatologia Presidio Ospedaliero di
Desio, acquisito agli atti;
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- del Direttore f.f. della Struttura beneficiaria con comunicazione del 6/02/20 @isita agli
atti; @

- della Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Desio con comun del 6/2/2017,

acquisita agli atti; &

Verificati i pareri favorevoli:

@i all’utenza, sostiene
I’attivazione di iniziative e collaborazioni a titolo spontaneo con le Associazioni,
jta dell’assistenza;

Dato atto che I’ASST di Monza riconosce valore e merito ai pro
finalizzate esclusivamente alla solidarieta e al miglioramento della &S

it
q
Ritenuto altresi opportuno approvare e sottoscrivere il proto. ’intesa, allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale, contenente/i principi fondamentali sui cui il

progetto si sviluppa e le modalita di coordinamento per izzazione del progetto medesimo,
che avra decorrenza dal 28/02/2017 sino al 28/02/2018;

Dato atto che il presente provvedimento, in qun comporta oneri a carico del bilancio
aziendale; \

Preso atto dell’attestazione del Direttore f.f,
formale e sostanziale del presente provvedi

. Affari Generali e Legali circa la correttezza

Acquisiti i pareri favorevoli del Diretdte Affiministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espresso ai sensi e per glj\¢ffetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art 13 della L.R. 33/2009 cosi,¢ odificato dalla L.R. 23/2015;

S
@ DELIBERA

per le motivazioni cit emessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di accogliere | osta (nota del 31/01/2017 prot. gen 5531 del 2/2/2017) dell’ Associazione
di Promozione Seciale “La Fenice”, con sede in Via Benaco 10- Cesano Maderno — 20811

1 gitivazione del progetto “Colorare e migliorare la comunicazione con il paziente e

a” presso la 8.C. di Pediatria e Neonatologia Presidio Ospedaliero di Desio,

2. di o¥gre e sottoscrivere il conseguente “Protocollo di intesa”, allegato alla presente
quale parte integrante, che avra decorrenza dal 28/02/2017 e sino al 28/02/2018;
3. are atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del

bilancio aziendale:

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i relativi e conseguenti adempimenti
riguardanti il presente provvedimento;

-~

K



3. di dare aitresi atto che il presente provvedimento é immediatamente esecul
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art, 17, della Legge Reg
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33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/201 5;

Esprimono parere favorevole:

Il Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
II Direttore Sociosanitario: Silvia Loy i

IL DIRETTOIﬁE GENERALE

(Matteof
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. del 2 1FED. 2017, @
Oggetto: Approvazione del protocollo d’intesa con 1’Associazione di Pro Sociale

“La Fenice” per la realizzazione di un progetto di intervento per il sost@a ambino e
alla famiglia.

6

I Responsabili del Procedimento
Il Direttore Medico del Presidio Ospedaliero di Desio (Dott. Mi Vincenzo Orfeo)
Il Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali (Marta Vig

N
Visto di congruita tecnica di competenza

Parere in ordine alla regolarita co
Il Direttore f.f. U.O.C. EconomiQ
(Toni Genco)

4 >




PROTOCOLLO D’INTESA PER COLLABORAZIONE FRA L’AZIENDA SOCIO-
SANITARIA TERRITORIALE DI MONZA E L’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE
SOCIALE “LA FENICE” ONLUS PER REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO
“COLORARE E MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE CON IL PAZIENTE E LA SUA

FAMIGLIA” N
TRA @
L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (di seguito ASST di Monza), con sede j - 20900
Monza MB - Via G. Pergolesi, 33, P. IVA e C.F. 09314290967, in persona del tore Generale,
nonché legale rappresentante pro-tempore, dott. Matteo Stocce, munito deg frenti poteri, in

forza della deliberazione delle Giunta Regionale n. X/4642 del 19.12.20159\

o

L’Associazione di Promozione Sociale “La Fenice”, con sede legale in\Cesano Maderno - 20811
(MB) - Via Benaco n. 10, C.F. n. 9113812058, rappresentataial Presidente Prof. Francesco
Scaglione, (d’ora innanzi denominata “La Fenice”);

PREMESSO CHE Q
N,

— I’ASST di Monza ¢ un’Azienda Socio-Sanitaria%itoriale, cosi come delineata dalla Legge
Regionale n. 23/2015 e della successiva De 1@ e di Giunta Regione Lombardia n. X74485

del 10.12.2015; @
) i

= “La Fenice” ¢ una Associazione di promidgione Sociale, senza scopo di lucro, con sede legale in
Cesano Maderno Via Pusiano 13, iscrifta al/fegistro Volontariato della Regione Lombardia al n.
28020 dal 23/11/2015; o

o
-~ I’ASST di Monza, riconosce € € merito ai progetti rivolti all’utenza, e “La Fenice”
intendono sviluppare un pr olto a valutare i bisogni del neonato, del bambino e
dell’adolescente personalizzando)g programmando interventi preventivi al fine di migliorare la
comunicazione tra famiglia e operatori, per favorire una migliore accoglienza in ambito
ospedaliero e creare UT@@ extraospedaliera che accompagni la famiglia anche al momento
della dimissione;

- ASST e “La Fe
d’intesa;

efiniscono le condizioni della collaborazione attraverso un protocollo

- S0
NN TUTTO CIO PREMESSO,
Q si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1 - Oggetto

L’ASS%Q] Monza e “La Fenice” avvieranno, nell’ambito del progetto denominato “Colorare e
migliorare la comunicazione con il paziente e la sua famiglia”, una collaborazione finalizzata al

o



A

miglioramento del percorso dell’accoglienza dell’intero nucleo familiare durante il ricovero
ospedaliero del bambino attraverso interventi mirati al miglioramento della comunicazione, con
predisposizione di opuscoli informativi, brochure e volantini su tematiche significative e utili anche
dopo la dimissione (es. consigli alla dimissione, guida ai servizi, modelli informativi per stili di vitae
terapia, diploma di gran coraggio consegnato ai bambini dopo uma procedura éi%a?), di
segnaletica adeguata sui percorsi da effettuare favorendo cosi I’abbellimento ambient ne di
rendere piu allegri e abitabili gli spazi di soggiomo e svago. @

Articolo 2 — Impegni @

“La Fenice™ mettera a disposizione una propria risorsa da dedicare all’attivita

& N
Tenuto conto delle finalitd del progetto, la risorsa individuata dovra %gdere caratteristiche
professionali adeguate per la progettazione grafica del materialegn@ivo quale brochure,
volantini, poster, meglio se accompagnata da esperienze in ambito m antile.

L’ Associazione, attraverso la propria risorsa, dovra attenersi allo s@memo esclusivo delle attivita
oggetto del presente protocollo.

In particolare, la collaborazione tra la risorsa dell’ Associazig personale della S.C. di Pediatria e
Neonatologia del Presidio Ospedale di Desio, avverra sotto<la vigilanza di quest’ultimo, con
responsabilitd posta in capo al Direttore f.f, della S.C. di @ﬂria dott.ssa Tiziana Varisco.

La presenza del volontario messo a disposizione da’ %&nice” non potra in alcun modo implicare
I’instaurazione di qualsiasi tipo di rappo oro con I’ASST o [I’'impegno diretto
all’instaurazione futura di un rapporto di Iavoror.‘@

uZ pletiva del personale gia in servizio presso I’ASST

Tale attivita non si configura come sostituti
di Monza.

o
“La Fenice” si impegna a informar% m ell’avvio delle attivita, il nominativo del volontario e a
comunicare tempestivamente ogni % e variazione.

Il volontario si impegna a sottostare agli obblighi in materia di sicurezza e sorveglianza sanitaria ed &
tenuto all’osservanza di ogni altra-disposizione e prescrizione, previste dalle vigenti disposizioni
aziendali in materia di sicur@d esposizione a rischi.

“La Fenice” indica qua prio responsabile della collaborazione il Prof. Francesco Scaglione,
Presidente dell’ Associaziopedi Promozione Sociale “ La Fenice”.
L’eventuale sostituz el responsabile della collaborazione di una delle parti dovra essere

comunicata ed approvata dall’altra parte.
o é? F

Articolo 3 — Assicurazioni

\ 1 coperto da assicurazione contro infortuni, malattie connesse allo svolgimento
dell’attyvitastessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi, manlevando I’ASST di Monza da
qualsia. debito.



Articolo 4 — Privacy

Per quanto riguarda il trattamento dei dati personali, strumentale allo svolgimento delle attivita

oggetto del presente protocollo, le parti si impegnano al rispetto delle prescriz% degli

adempimenti previsti dal D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dat 1i” e
s.m.i.. b

“La Fenice”, come anche il volontario individuato, dovranno impegnarsi alla co@ integrale

applicazione della normativa in materia di tutela della riservatezza, con ogni re unzione di
diretta responsabilita per eventuali danni cagionati ad altri in conseguenza di ito trattamento
dei dati.

O \
Articolo 5 — Periodo di validita @

Il presente protocollo ha validita dal 28/02/2017 sino al 28/02/2018.

Alla scadenza non ¢ previsto il rinnovo tacito. &

collaborazione e sui risultati raggiunti, in caso di rinnovo a quésta dovra aggiungersi una relazione

sugli obiettivi futuri. @
Articolo GQ%ﬁ
i da parte dell’ASST di Monza.

Al termine della convenzione “La Fenice” inviera all@ una relazione wvalutativa sulla

I presente protocollo non comporta alcun onere

pSizioni finale

Qualsiasi modifica, variazione o emengl del presente protocollo, compresi patti risolutivi, non
sard efficace ove non risulti da att%% ttoscritto dai legali rappresentanti di entrambe le Parti
1 ricevimento nel rispetto di un preavviso di almeno un

da inviare con raccomandata con i
mese.

Per qualsiasi controversia sara co ente in via esclusiva il Tribunale di Monza.

applicabili in materia,

Letto, approvato e soﬁ@to
Monza, ...... ~ . .............
ro

L’ Associazi (n \‘ mozione Sociale “La Fenice”
Il Preside Francesco Scaglione

Azien io-Sanitaria Territoriale di Monza (ASST di Monza)
Il Dire Generale —Dott. Matteo Stocco

Per quanto non espressamf@visto nel presente Protocollo, si fa riferimento alle norme di Legge

Oy



