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Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-typ@della Sig.a Miano
Vitina, Operatore Socio Sanitario in servizio presso la ASST

Il Direttore Generale @

Matteo Stocco Q

coadiuvato da: @
o\
Direttore Amministrativo: Maria Elena Ga]bu@

Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico @

Richiamata la deliberan. 1 del 2.1 .%O&unesta ASST ha preso atto della D.G.R. n. X/4642
del 19.12.2015, in virtu della quaE nominato il Direttore Generale della Azienda Socio-

Sanitaria Territoriale di Monza p¢ ona del dott. Matteo Stocco;

Richiamata altresi la deliberg@s> n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia,
con la quale, in attuazione della LR, n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I’ASST
di Monza, avente autor:@ersonalité giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio

Ospedaliero di Monza e uglio di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie facenti capo
all’ex ASL di Monza za ed all’ex ASL Milano 1;

Vista la richiesta @@uta in data 27/07/2017, prot. gen. 28420, da parte della Sig.ra Miano

Vitina, Operatore Socto Sanitario attualmente in servizio presso il Presidio Corberi di Limbiate,

con la quale @ di trasformare il rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 80%, con
1

decorrenzaod% /2018;

Preso a -Q. la Direzione Professioni Sanitarie ha espresso parere favorevole in merito alla
tzn del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 80% delia Sig.a Miano Vitina,
e anni, come da documentazione agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane;

Considerato pertanto che il rapporto di lavoro part-time 80% decorrera a partire dal 01/01/2018,
per due anni, fino al 31/12/2019;
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Richiamata la normativa vigente in materia di part-time, in particolare gli articoli 2 5 del
CCNL/1999 e successive modifiche ed integrazioni, nonché Iart. 73 della Legge

Verificato che la trasformazione del rapporto di lavoro a part-time 80% ri ; i
contingente del 25%, ai sensi dell’art. 23 del CCNL/1999 dell’area del o@o, relativo al
profilo di appartenenza della dipendente; &

Ritenuto pertanto di procedere alla trasformazione del rapporto di lav xmpo pieno a tempo
parziale al 80% della Sig.ra Miano Vitina, Operatore Socio Sanitari tempo indeterminato,
attualmente in servizio presso il Presidio Corberi di Limbiate, a dae% dal 01/01/2018 per due
anni, fino al 31/12/2019;

Dato atto che le conseguenti variazioni al rapporto di la aranno inserite nel contratto
individuale di lavoro, di cui all’art. 14 del C.CN.L. 1 7, che verra stipulato con la
dipendente;

Dato atto che il presente provvedimento, in quant tn comporta oneri a carico del bilancio
aziendale; OX

Preso atto dell’attestazione del Direttore f estione Risorse Umane circa la correttezza
formale e sostanziale del presente provvedinz*f?sgg3

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttor inistrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per glveffetr degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii. ed

art 13 della L.R. 33/2009 cosi con@r\&d ato dalla L.R. 23/2015,
o \
§ DELIBERA

per le motivazioni citate @messa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di trasformare il o di lavoro della Sig.ra Miano Vitina, Operatore Socio Sanitario a
tempo indete altualmente in servizio presso il Presidio Corberi di Limbiate da tempo
pieno a tempo patziale al 80%, a decorrere dal 01/01/2018 per due anni, fino al 31/12/2019;

2. didarea t e conseguenti variazioni al rapporto di lavoro saranno inserite nel contratto

di”lavore, di cui all’art. 14 del C.C.N.L. 1994/ 1997, che verra stipulato con la

3. di tto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del
10 aziendale;
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4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i relativi e conseguenti @menti

riguardanti il presente provvedimento;

5. didare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivoe)sar:
all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionalx

risulta modificato dalla L.R. 23/2015. o

. dC
IL DIRETTORE GENERALE @&

(Matted Stpcco)
v S
@

Esprimono parere favorevole:
11 Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbusesa ; @
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. A924 del -5 SET.2017

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time30®
Miano Vitina, Operatore Socio Sanitarioin servizio presso la ASST di

~ \
Il Responsabile del Procedimento . @
\%J'r ore f.f. S.C. Gestione Risorse Umane @x\

tt. £.eonardo Tozza
D
Visto di congruita tecnica di competenza Q

I Direttore Dipartimento Amministrativo

Arch. Luigi G. Rossi
- @
o

Parere in ordine alla regolariti contabile @
11 Direttore f.f. S.C. Economico Finanziaria @

Dott. Toni Genco @/
’ A




