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Proroga comando dalla ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda della dott.ssa
Cecilia Maria Elisabetta Camnasio, Collaboratore Amministrativo Professionale.

coadiuvato da:

11 Direttore Generale
Matteo Stocco

Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbusera

Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2016 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X/4642 del 19.12.2015, in virti della quale € stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Matteo Stocco;

Richiamata altresi la deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regionale
Lombardia, con la quale, in attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal
01/01/2016 I’ASST di Monza, avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante,
oltre al Presidio Ospedaliero di Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e

sociosanitarie facenti capo alla ex ASL di Monza e Brianza ed alla ex ASL Milano 1;

Richiamati;

- T’art. 20 del CCNL Integrativo del 20.09.2001, del personale del Comparto Sanita;

- il provvedimento n. 1201 del 18.10.2016 di questa Azienda con cui & stato attivato il
comando in entrata della sigra Cecilia Maria Elisabetta Camnasio, in qualita di
Collaboratore Amministrativo Professionale, in servizio a tempo indeterminato presso la
ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, per la durata di una anno, a decorrere

dal 01.11.2016 e sino al 31.10.2017;

Viste:

- la nota prot. n 32770 del 12.09.2017, con la quale la sig.ra Cecilia Maria Elisabetta

Camnasio si € resa disponibile alla proroga del comando;
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- la nota, prot. n. 34115 del 21.09.2017, con la quale questa Azienda ha chiesto alla ASST
Grande Ospedale Metropolitano Niguarda la proroga del comando per un ulteriore anno,
a decorrere dal 01.11.2017 e sino al 15.09.2018;

- la nota, prot. n. 39742 del 17.10.2017, con la quale la ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda ha concesso I’assenso alla proroga del suddetto comando, per un
ulteriore anno;

Precisato che la spesa relativa al periodo del comando corrisponde a € 34.121,86= e sara a
carico di questa ASST in quanto “amministrazione di destinazione” e che detti importi saranno
anticipati dalla ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda e successivamente rimborsati
dalla ASST di Monza, sul conto economico 80.30.02.04 “Rimborso Oneri Personale comandato
da ATS/ASST della Regione” come segue:

anno 2017: € 4.166,28= competenze fisse, € 1.166,56= oneri sociali, € 354,13=Irap;
anno 2018: € 20.831,42= competenze fisse, € 5.832,80= oneri sociali, € 1.770,67= Irap;

Preso atto dell’atiestazione del Direttore ff. della S.C. Gestione Risorse Umane circa la
correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prorogare il comando presso questa Azienda, ai sensi dell’art. 20 del CCNL Integrativo del
20.09.2001, alla sigra Cecilia Maria Elisabetta Camnasio, in qualitd di Collaboratore
Amministrativo Professionale, in servizio a tempo indeterminato presso la ASST Grande
Ospedale Metropolitano Niguarda, per un ulteriore anno, a decorrere dal 01.11.2017 al
31.10.2018;

2. di dare atto che la spesa relativa al periodo del comando corrisponde a € 34.121,86= e sara a
carico di questa ASST in quanto “amministrazione di destinazione” e che detti importi
saranno anticipati dalla ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda e successivamente
rimborsati dalla ASST di Monza, sul conto economico 80.30.02.04 “Rimborso Oneri
Personale comandato da ATS/ASST della Regione” come segue:

anno 2017: € 4.166,28= competenze fisse, € 1.166,56= oneri sociali, € 354,13= Irap;

anno 2018: € 20.831,42= competenze fisse, € 5.832,80= oneri sociali, € 1.770,67= Irap;
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3. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i relativi e conseguenti adempimenti
riguardanti il presente provvedimento;

4. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE
(Matteo|Stocco)

Esprimono parere favorevole:

Il Direttore Amministrativo: Maria Elena Ga]bus;e?
I1 Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo [
Il Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico '~
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. 4567 dei 2 4 01T, 2017

Oggetto: Proroga comando dalla ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda della
dott.ssa Cecilia Maria Elisabetta Camnasio, Collaboratore Amministrativo
Professionale.

11 Responsabile del Procedimento

Direptoge f.f. S.C. Gestione Risorse Umane
Dg ’ Tozza
8 ez <o——

Visto di congruita tecnica di competenza
Direttore Dipartimento Amministrativo
Arch. Luigi Gianantonjo Rosst -

e

Parere in ordine alla regolarita contabile
1l Direttore f.f. S.C. Economico Finanziaria

Dott. Toni Genco 4
1 2




