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Deliberazione n. 1 8 8 0 Seduta del E7 "
0V. 2017
ax
Indizione avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. 3.2001
n. 165 e ss.mm.ii., per quattro posti di Dirigente Medico, Area Medica e cialita
Mediche, disciplina di Pediatria.

Il Direttore Generale <

Matteo Stocco Q\
>
NS

Il Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbusera &

Il Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo Q@

coadiuvato da:

Il Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2016 con ghi Q) ASST ha preso atto della D.G.R. n.

X/4642 del 19.12.2015, in virtu della quale & stat&% inato il Direttore Generale della Azienda

i
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella pel dott. Matteo Stocco;

Richiamata aitresi la deliberazione n. X/ 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia,
con la quale, in attuazione della L.R. 15, & stata costituita a far data dal 01/01/2016
I’ASST di Monza, avente autonoma persgralita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al
Presidio Ospedaliero di Monza ed>a“q di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie
facenti capo all’ex ASL di Monzg za ed all’ex ASL Milano 1;

Premesso che: E%\

e con nota del l0.0S.Z@irettore f.f. della S.C. di Pediatria e Neonatologia del P.O. di
Desio ha segnalato la carenza di organico della dirigenza medica della suddetta struttura e
la conseguente ng¢essifa di acquisire risorse del profilo di Dirigente Medico, disciplina
di Pediatria al finedj garantire I’attivita assistenziale di reparto, ambulatoriale, i turni di
guardia, I’atti )l pronto soccorso pediatrico ventiquattrore su ventiquattro nel rispetto
della norm yigente in materia di orario di lavoro;

e il Direttore ico Supplente del P.O. di Desio, con nota prot. 30186/17 del 1 1.08.2017,
integratarda successiva nota prot. 35365/17 del 28.09.2017, onde evitare che la carenza di

3 pra evidenziata possa causare I’interruzione di un pubblico servizio
iente all’impossibilita di garantire le attivita di Pronto Soccorso Pediatrico ha

1o Pattivazione di una procedura finalizzata all’acquisizione di quattro risorse del

fo.di Dirigente Medico, disciplina di Pediatria;

Richiamata la DGR Regione Lombardia n. X/5954 del 05.12.2016 “Determinazioni in ordine
alla gestione del servizio sociosanitario per I'esercizio 2017 — (di concerto con gli assessori
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Garavaglia e Brianza)” paragrafo 7 “ Politiche del personale” che autorizza le éziende ad
effettuare, fin dal 01/01/2017 e nell’ambito del turn over del 90% suddivi Aree
Contrattuali (Dirigenze ¢ Comparto) le assunzioni di personale a tempo inds%to e
determinato ritenute indifferibili e urgenti nel rispetto del budget assegnato per ’an 7
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Verificato che le assunzioni richieste rientrano nell’ambito del turn over delel]e Aree
contrattuali della dirigenza, cosi come previsto dalle regole di sistema per l’a@z e che non
€ vigente in Azienda una graduatoria concorsuale per il suddetto profilo; \
&

Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii “Norme generali sull'o ento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I’ag. ma 2-bis, e I’art. 34
bis che prevedono in capo alle Amministrazioni pubbliche ’ad di specifici obblighi
preliminari all’indizione di una procedura concorsuale;

2R
C
to

Ritenuto, in ragione e per I’effetto di quanto sopra citae indire un avviso pubblico di
mobilita volontaria, per quattro posti di Dirigente Medicg/ Area Medica e delle Specialita
Mediche, disciplina di Pediatria, da espletarsi secondo @- alita definite nell’avviso, allegato
quale parte integrante e sostanziale del presente provv rento, predisposto dal Responsabile

del Procedimento che ne attesta anche la coerenza al@m‘la ve e discipline di settore;

Verificato che: Q\

¢ con note pec, prot. ASST n. 30262/ .08.2017 e prot. 35548 del 29.09.2017, si &
data attuazione a quanto prescritto / 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 in materia di
mobilita del personale;

¢ con note pec, prot. ARIFL A12017:0007611 del 17.08.2017, prot. ASST n. 30379/17
del 17.08.2017, e prot. ARIFI;\A112017.0008705 del 02.10.2017, prot. ASST n. 35927
del 03.10.2017 l’AgenziaoR%e per I’Istruzione la Formazione e il Lavoro della
Lombardia ha comunicg %ﬁ% on risultano iscritti nei propri elenchi soggetti aventi
requisiti compatibili ¢ ra professionale ricercata;

e con note pec, prot L Al1.2017.0007611 del 17.08.2017 e prot. ARIFL
A1.2017.0008705 del.02y10.2017, I’Agenzia Regionale per I’Istruzione la Formazione e
il Lavoro della Lombardia ha effettuato la comunicazione di cui all’art. 34-bis del D.Lgs.
165/2001 alla P@z& del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica - ;

Dato atto che, confi ente a quanto disposto dall’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001,
I’avviso pubblico ssere pubblicato sul sito web aziendale per almeno 30 giorni;

Preso atto c%fpesa derivante dal presente provvedimento:

e pét 2018 sara pari a € 231.462,59, comprensiva di oneri previdenziali, pitt IRAP
5.455,08 e verra considerata nel modello A del Bilancio Preventivo Economico

petenza con contabilizzazione all’atto de! pagamento degli oneri stipendiali come

@go € 153.849,80 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo
indeterminato;

Twd
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o € 27.974,70 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di posizione”, tempo o

indeterminato; \

o € 49.638,09 sul conto 80.60.11.08 “Oneri Sociali”, tempo indetermi

é’@'
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o € 15.455,08 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

e per gli anni successivi verra tenuta in considerazione all’atto de -,\ez ione dei

DR
Bilanci Preventivi Economici di competenza;
&
Preso atto dell’attestazione del Direttore f.f. della S.C. Gestione ¢ Umane circa la
correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento; o

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Dir%%fg Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3is del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 5;

DELIBERA Q

per le motivazioni citate in premessa e che qui st i%pno integralmente trascritte e riportate:

1. di indire un avviso pubblico di mobilit@‘utaria, per quattro posti di Dirigente Medico,
area medica e delle specialita medi@\@lsciplina di Pediatria, da espletarsi secondo le
modalita definite nell’avviso allegat ale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, predisposto da nsabile del Procedimento che ne attesta anche la
coerenza alle normative e djsci i settore;

2. di approvare il testo dell% Nmbblico, allegato quale parte integrale e sostanziale, al
presente provvedimentoyautorizzandone contestualmente la pubblicazione per 30 giorni,
come disposto dall’art, el D.Lgs. n. 165/2001;

Aree contrattualf dirigenza, cosi come previsto dalle regole di sistema per I’anno

3. di dare atto che | unzioni richieste rientrano nell’ambito del turn over del 90% delle
2017 e che no@l ente in Azienda una graduatoria concorsuale per il suddetto profilo;

4. didare aﬁo@ spesa derivante dal presente provvedimento:

e perl’ 018 ¢ pari a € 231.462,59, comprensiva di oneri previdenziali, pid IRAP per
€d , verra considerata nel modello A del Bilancio Preventivo Economico di
Comg con contabilizzazione all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come

@ 153.849,80 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo
indeterminato;
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o € 27.974,70 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di posizione”, tempo &

indeterminato; \
o € 49.638,09 sul conto 80.60.11.08 “Oneri Sociali”, tempo indetermi
o € 15.455,08 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente™; (@

% ione dei

e per gli anni successivi verra tenuta in considerazione all’atto de '-
Bilanci Preventivi Economici di competenza; \
&

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i tivi e conseguenti
adempimenti riguardanti il presente provvedimento; o

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento & imn%&i@tameme esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell{art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2???7

0
IL DIRETTORE GENERALE

(Matteq Sto

Esprimono parere favorevole: W@
Il Direttore Amministrativo: Maria El buser, Q
Il Direttore Sanitario: Nicola Viné%o €0

I1 Direttore Sociosanitario: Fab% i

QQ\@
©©
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. 4680 del L 7 Koy, 2017 \\

3 !. el D.Lgs
‘ d b a e delle

Oggetto: Indizione avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’a
30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per quattro posti di Dirigente Medico, Ar
Specialita Mediche, disciplina di Pediatria.

&
Il Responsabile del Procedimento \
Diregtoxe 'r.C. Gestione Risorse Umane o @
doty fﬂ;r do Tozza @&\
4 2
l ); - QQ

Visto di congruita tecnica di competenza
(Direttore Dipartimento Amministrativo) Q

arch. Luigi G. Rossi g
/

N
Parere in ordine alla regolarita contabile

Il Direttore f.f. 8.C. Gestione Economico Fj )
dott. Toni Genco 4 (\

Ay
. A/
N
§
@®©
Q
©©
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AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA TRA AMMINISTRAZIONI PI@E: L

COMPARTO SANITA’ DI CUI AL CCNQ DEL 11.06.2007 PER LA RA DI
N. 4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE,
DISCIPLINA DI PEDIATRIA.

In esecuzione del provvedimento, adottato dal Diretto O<€§rale dell'ASST di
Monza n. , del e indetto avviso di mobilitd volontaria, ensi dell’art. 30 del
D.lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 4 posti di¢Dirigente Medico - Area
Medica e delle Specialita Mediche, Disciplina di Pedi

R

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: @

a) essere dipendente, a tempo in
Dirigente Medico - disciplina
Comparto Sanita, come definite

inato, nel profilo professionale di
atria- di un‘Azienda o Ente del

C) essere in possesso della i@@ alla mansione specifica;
N

d) nulla osta preventi@% incondizionato al trasferimento rilasciato
dall’Azienda di appart

I suddetti requisiti devono essere posseduti oltre che alla data di scadenza del

termine, stabilito sente bando di mobilita per la presentazione delle
domande di a isstone, anche alla data del successivo ed effettivo
trasferimento.

Saranno, in aso, escluse le istanze dei candidati che abbiano subito

l'irrogazione, in\wia definitiva, della sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, pari o superiore a 10 giorni,
nell’ultin o' @ nio, con riferimento alla data di pubblicazione del bando.

La care \, uno solo dei requisiti richiesti comportera la non ammissione alla
proce ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la
ndal diritto al trasferimento.

dec
I @m@ati debbono essere in possesso dell‘idoneita alla mansione specifica. Le
0

eventuali limitazioni allo svolgimento delle mansioni connesse alle funzioni,

d nno essere certificate dal Medico Competente dell’ente di appartenenza.

A
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La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, deve p ire all’ASST
di Monza, via Pergolesi n. 33, 20900 Monza: ~

- @ mano, direttamente presso ['Ufficio Protocollo, or apertura al
pubblico 9 - 12 ; 13 - 15.30; <

- spedita a mezzo raccomandata con avviso di rice%%o;

- inviata entro il termine stabilito al seguente iné

certificata: protocollo@pec.asst-monza.it in -G. s
e con le modalita di cui alla Circolare del Dip3&ir

izzo di posta elettronica
zione della L. 150/2009
ento Funzione Pubblica

n. 12/2010;
La validita dellistanza & subordinata all’utilizzo da\parte del candidato di una
casella di posta elettronica certificata, . ( Non sara pertanto ritenuta
ammissibile la domanda inviata ¢ asella di posta elettronica
semplice/ordinaria. Ai fini dellidentificazi certa dell'autore della domanda,
l'indirizzo della casella PEC del e deve essere obbligatoriamente
riconducibile, univocamente, ail‘as candidato, pena esclusione. L'invio

deve avvenire in un‘unica spedizigne \{rion superiore a 15 MB), con i seguenti
allegati solo in formato PDF Bianc Nero: domanda; elenco dei documenti;
cartella zippata con tutta la @x tazione.

&
L’Amministrazione, qual %&mza di ammissione all’avviso sia pervenuta
tramite PEC, é autorizza%utilizzare, per ogni comunicazione, il medesimo
mezzo con piena efﬁc@ garanzia di conoscibilitd degli atti trasmessi da
parte delllistante (candidato). La validitd della trasmissione e ricezione del
messaggio di posta@(ronica certificata & attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di acce e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Le istanze e (e
dichiarazioni inwi per via telematica sono valide se effettuate secondo
quanto previ I D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. (Codice dell'lAmministrazione
digitale).

{07

In ca spedizione tramite il servizio postale, la busta chiusa contenente la
do i ammissione ed i documenti deve riportare sulla facciata
I one:

CONTIENE DOMANDA DI AMMISSIONE ALL'AVWISO DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI
N. 4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI PEDIATRIA.

A
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Il termine perentorio per la presentazione delle domande di @c azione
all'avviso di mobilita, scade alle ore 12.00 del

<

Non si tiene conto deile domande che risultino pe opo il termine
suindicato, salvo che siano state spedite per post;% andata entro il
termine di scadenza (ore 12.00 del ). In questultimo ¢ si considereranno

comunque pervenute fuori termine, qualunque ne la causa, le domande
presentate al servizio postale in tempo utile, ma itate oltre 7 giorni dal
termine di scadenza. La data di spedizione & co vata dal timbro a data

dell’ufficio postale accettante. Q

L'’Amministrazione declina ogni respon per eventuali smarrimenti o
e,

ritardi nella consegna della domanda, %% quando la stessa risulti spedita

prima della scadenza dei termini. @

L’Amministrazione non pud essere mata a rispondere di comunicazioni
prive della esatta indicazione del ito dell’aspirante ovvero per mancata,
oppure tardiva, comunicazione ambiamento di indirizzo indicato nella
domanda ovvero per event guidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, % ﬁ% uito o forza maggiore.

Nella domanda di ammiﬁ%gli aspiranti, sotto la propria responsabilita, a
ena di esclusione, cons li delle sanzioni penali in cui si incorre in caso di
dichiarazioni mendaci (a . DPR n. 445/2000 e s.m.i.), debbono dichiarare:

1) cognome e , data, luogo di nascita, residenza;
2) azienda/a istrazione di appartenenza;

3) il profil ssionale, la disciplina di appartenenza la natura esclusiva o
non esclusiya del rapporto I'eventuale titolarita di incarichi;

4) se |j porto di lavoro € a tempo pieno ovvero a impegno ridotto
la percentuale);

(?%
5) mento del periodo di prova nell’ente di appartenenza;

6) sere in possesso dell‘idoneita alla mansione specifica;
7) uttura organizzativa dell‘ente di appartenenza presso cui si presta
@attualmente servizio;
8) iscrizione allalbo professionale (specificando il numero di iscrizione e la
decorrenza);

A
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9) eventuale godimento benefici ex art. 33, L. n. 104/1992;
10) attuale collocamento in distacco sindacale a tempo pieno o pay

11) sussistenza o meno di procedimenti disciplinari in corso, per d ione,
decadenza o dispensa dal servizio, nonché sussistenz&/di Sanzioni
disciplinari nell'ultimo biennio (la data a cui si deve fa%i% ento € la
data di pubblicazione del bando); Y

12) domicilio pressc il quale deve essere fatta, ad o tto, qualsiasi
necessaria comunicazione inerente la procedur 0% bilita e indirizzo
e-mail; %

13) accettazione integrale delle condizioni stabe | presente bando
rinunciandc a qualsiasi azione volta ad interrompere I'esperimento della

procedura in argomento. @

La domanda deve essere sottoscritta dal cé@ato.

N9,
***§
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: @:

Dovranno, inoltre, essere allegati;

1. una dichiarazione sos di certificazione attestante lo stato di
servizio integrata conZi i stipendiali dalla quale si evidenzi in modo
corretto I'inquadr&§ del dipendente;

2. il curriculum p tonale con l'esperienza maturata nel profilo
professionale di rtenenza per la quale si chiede I'attivazione della
mobilita volontaria) datato e firmato; nel curriculum vanno indicate le
motivazionﬂi@onali e professionali del candidato al trasferimento;

3. copia dei I posseduti alla data della domanda e che l'interessato
ritiene i fini della valutazione della sua candidatura, le copie
dovra ssere accompagnate da dichiarazione di conformita
all’origi ai sensi del DPR n. 445/2000. I candidato, nelle
fattispecie previste dalla legge (DPR n. 445/2000) pud presentare
d Ichiarazioni sostitutive previste dal citato decreto. Le suddette
Chiarazioni devono contenere tutte le informazioni atte a consentire
corretta/esaustiva valutazione delle attestazioni in essa presenti.
dichiarazioni sostitutive, se non sottoscritte in presenza
@ l'impegato addetto a riceverle, debbono essere accompagnate dalla

<

copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita

del dichiarante piti specificatamente:

o la dichiarazione sostitutiva concernente i servizi prestati presso
Enti pubblici deve contenere: I'esatta indicazione dell’Ente e della
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Struttura presso il quale il servizio & stato reso; la natura idica
del rapporto; il profilo, la disciplina la tipologia arico
dirigenziale ricoperto; la tipologia del rapporto (tem no o

parziale con specifica dell'impegno orario settiman ; ata di
inizio e fine rapporto; lindicazione di eve eriodi di

interruzione dei rapporto (esempio aspettativa senza assegni
sospensione cautelare} con l'indicazione dell’i e la fine del
periodo di interruzione. Nella certificazione r ai servizi, se il
servizio & stato prestato presso il SSN ere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all'ult omma dell'art. 46,
del DPR n. 761/79, in presenza deileQquali il punteggio deve
essere ridotto;

o le pubblicazioni dovranno essere edi stampa ed allegate, in
originale o in copia autenticata, rate e corredate da un
elenco in carta semplice in cui do 0 essere elencate secondo

ole™pubblicazioni. Si rammenta
la conformita all’originale delle
te ai sensi di quanto previsto

la numerazione apposta sulle
che i candidati potranno dichi
copie delle pubblicazioni pr
dagli artt. 19 e 47 del DPR

4. la valutazione delle perforrr%f ndividuali dell’'ultimo triennio;
. la fotocopia di un documefit riconoscimento in corso di validita;

6. la ricevuta del versa di € 15,00 (non rimborsabili) sul c/c
postale n. 15024201 ato all'ASST di Monza Via Pergolesi n. 33,
Monza, ovvero q rilasciata dalla tesoreria dell'Azienda - Banca

i

Intesa, sportell Ramazzotti n. 24 - Monza - comprovante il
versamento del o importo;
7. elenco della d ntazione allegata.

L’Amministrazione <@deré ad idonei controlli sulla veridicitd e |'autenticita
delle dichiarazioni,Qualora dal controllo emerga la non veridicitd del contenuto
delle dichiarazio @- ichiarante decade dai benefici conseguiti, fermo restando
quanto previst¢-dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.
La redazione dRdjchiarazioni mendaci e/o I'omissione di informazioni richieste,
determinang. |'esclusione dalla procedura e, se riscontrate in seguito,
1.} te alla stipulazione del contratto individuale, sono causa di
decade I'impiego.

iderati privi di efficacia i documenti che perverranno dopo la
del termine perentorio per la presentazione delle domande.

Sono cause di esclusione dall’avviso:

K
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- omissione delle dichiarazioni relative al possesso dei ret@b

ammissione;
- mancata sottoscrizione della domanda;

- mancato rispetto del termine perentorio per la pre@ne della
domanda. o

Potranno essere considerati, a paritd di valutazione cofi} @a tra due o piu
candidati, quali titoli preferenziali per la scelta d didato, eventuali
documentate particolari situazioni familiari (ricongi&zion, stati di famiglia,
ecc.).

dei criteri sopra indicati.

o
- * - Q \- - -
I candidati ammessi a Zione saranno convocati per un colloquio
vaiutativo.

La data ed il luogo di svélgimento del colloquio, unitamente all’elenco degli
ammessi, verranno Iicati, ad ogni conseguente effetto legale (ex art. 32,
L. 69/2009) sul sj iendale www.hsgerardo.org, non meno di sette giorni
prima dello svolg‘to del colloquio stesso.

riconos%i

I concorren% do§anno presentarsi al colloquio muniti di idoneo documento di

La ma \:resentazione al colloquio, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque ne
, equivarra a rinuncia alla procedura di mobilita.

azione dei candidati ammessi & affidata ad una Commissione tecnica
sta:

- dal Dirigente di Struttura;
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- da un componente della medesima disciplina oggetto della mobi@
- da un funzionario dell’'U.0. Gestione Risorse Umane. @

La Commissione esprimera per ciascun candidato, con debit zione, un
giudizio di idoneita o di non idoneita. 5
Il giudizio della Commissione si fondera sulla valutazioE ei curricula e

sull’esito dei colloqui sostenuti dai candidati avendo Qri a all’esperienza
professionale acquisita e al percorso formativo matura

Piu specificatamente verrd accertata I'acquisizione da degli aspiranti di
un’esperienza, almeno triennale, presso reparti di((Pediatria con attivita di
consulenza in Pronto Soccorso 24 H e Neonatologiaicon assistenza in sala
parto.

La Commissione rimettera il verbale dei propr ri alla Direzione Generale
per gli adempimenti conseguenti.

Ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 i idati che sono in posizione di

preferenza alla mobilita. Il titolo & val esclusivamente se il candidato

dichiarera tale status nella domanda@ pazione.

TRASFERIMENTO:

comando o fuori ruolo presso I'Ent%E‘ artenenza, avranno titolo di
Ci

L'assunzione dei candidati id

del Direttore Generale. Q\

Il perfezionamento della %@t&, a favore dei candidati idonei & subordinato
alla verifica della sussiste dei requisiti di ammissione e al rilascio del relativo
nulla osta da parte de enda di appartenenza, o del previsto preavviso,

secondo quanto dis@ato dal C.C.N.L.

a mobilita & effettuata con provvedimento

L'Amministrazion@ riserva di non procedere all’assunzione qualora la
decorrenza de| rimento proposta dall’Ente di appartenenza dei candidati
risulti incomp@ con le proprie esigenze organizzative.
All'atto del trasferimento I'Amministrazione non si fa carico del residuo ferie
maturato ncitori presso I’'Ente di provenienza.

&

L'Ammi %azione, prima della nomina, a mezzo sanitari di sua fiducia, accerta
Iidon sica al servizio nell'impiego al quale si riferisce I'avviso; il candidato
che@( presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita, sara considerato
ri ario a tutti gli effetti, senza necessita di alcuna diffida o altra formalita.
I@o di rinuncia o mancata presa di servizio, successiva ali'espletamento
degli accertamenti sanitari, i costi degli accertamenti gid eseguiti verranno
addebitati ai soggetti interessati.
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E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo di
I'intervenuto annullamento della presente procedura di mobilits
costituisce presupposto, nonché I'aver ottenuto da parte de
trasferimento mediante presentazione di documenti/autocertif;
viziate da invalidita non sanabile. &

o§

endere, modificare o
me di Legge, qualora
essi aziendali, senza che
sunzione, ne che gli stessi

RISERVE DELL'AMMINISTRAZIONE

L'’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare
annullare il presente avviso, nel rispetto delle
ricorrano motivi legittimi e particolari e superiorj
per I candidati insorga alcuna pretesa o diritto

POssano avanzare istanze e/o pretese di alct@n

o\
I dati personali forniti dai candida%> sensi di quanto previsto dal
D.lgs. n. 196 del 30/06/2003 sara ttati ai fini del procedimento per i
quali sono acquisiti, ed utilizzati unic per tali finalita.

Per eventuali chiarimenti gli interé4sa potranno rivolgersi al Settore Concorsi
dell'Unita Operativa Gestion m Umane di questa Azienda Ospedaliera -
iuped

e
Via Pergolesi n. 33, Monza, ¢ i al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00
(tel. 0392339826, 039233%@%

N

Il testo del presente ba nitamente al facsimile della domanda e delle
dichiarazioni sostitutiv disponibile sul sito dell’azienda ospedaliera

wWww.asst-monza.it, sezione concors;i.
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