Sistema Socio Sanitario
.!. Regione Q

Lombardia
ASST Monza

Deliberazione n. Seduta del — /Q//
1003 5610208

Assunzione a tempo indeterminato di un coadiutore amministrativog\sscgnare alla S.C.
Direzione dei Servizi Territoriali, in ottemperanza agli ohbligh;cp&%t dalla L. 12 marzo
1999, n. 68 e ss.mm.ii “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. N

11 Direttore Generale

Matteo Stocco /7 &

coadiuvato da: @
-/

Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbusera /\7/A

Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo Qx://

Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico \
@\

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2016 c/}\@/questa ASST ha preso atto della D.GR. n.
X/4642 del 19.12.2015, in virtu della quale e;s@t nominato il Direttore Generale della Azienda
a del dott. Matteo Stocco;

Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nell per

AN
Richiamata altresi la deliberazion .4(4 5 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia,
con la quale, in attuazione dell%m 3/2015, ¢& stata costituita a far data dal 01/01/2016
'ASST di Monza, avente aut rsonalitd giuridica pubblica ed incorporante, oltre al
Presidio Ospedaliero di Monza%gyello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia
facenti capo alla ex ASL di M%ﬁ Brianza ed alla ex ASL Milano 1;
—/

Premesso che: (/\
- la legge 12 m@l 999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ha come

finalita la prc ione dell’inserimento e dell’integrazione lavorativa delle persone

disabili nel o del lavoro attraverso servizi di sostegno ¢ di collocamento mirato;

- in p@ﬂi@% ai sensi e per gli effetti dell'art. 18, comma 2: “In attesa di una disciplina
organica del diritto al lavore degli orfani e dei coniugi superstiti di coloro che siano
de c@ﬁ)\ per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero in conseguenza

sgravarsi dell’invalidita riportata per tali cause, nonché dei coniugi e dei figli di

pu iti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei

((pﬁfﬁtghi italiani rimpatriati, il cui status ¢ riconoscinto ai sensi della legge 26 dicembre

1981, n. 763, ¢ atribuita in Javore di tali soggetti una quota di riserva, sul numero dei
dipendenti dei datori di lavoro pubblici e privati che occupano pilt di cinguanta
dipendenti, pari ad un punto percentuale....omissis.... le assunzioni sono e eltuate con
le modalita di cui all’articolo 7, comma I...", ovvero “facendone richiesta di

avviamento agli uffici competenti™;




Sistema Socio Sanitario

.!. Regione @(

Lombardia

ASST Monza :

Dato atto che a seguito della presentazione alla Provincia di Monza e Brianza d %@aetto
informativo per I’anno 2018, di cui all'articolo 9, comma 6 della L. n. 68/99, all'l.1 .mSST
Monza registrava un livello occupazionale inferiore all’1% per le c.d. categorie protetie, con
obbligo di integrare n. 26 unita, secondo la scopertura desumibile dai dati rilcvati/'ﬁ‘zﬁlil/zQOl 7;

)
- /" \ 7'<;
Considerato che: ( @

- nella 8.C. Direzione dei Servizi Territoriali, nella previsione del coll%to a riposo di una

dipendente del ruolo amministrativo in data 9.11.2018, si rende improcrastinabile provvedere per
tempo alla sua sostituzione, mediante un nuovo inserimento, per ntire la continuita dei
processi amministrativi e la prosecuzione delle molteplici attivita apo a tale struttura;

- € pervenuto il curriculum vitae della signora Maria /710 a Gambino, nata a Tunisi
I’01.03.1964, appartenente alla categorie protette ex art. 18 L/ f{9 , in quanto “profuga italiana
rimpatriata”, con iscrizione nei relativi elenchi della Provi cia-di MB, curriculum dal quale si
desumono capacita ¢ competenze professionali, requis@:hiesti dall’amministrazione per
Iinserimento di cui al paragrafo precedente; N
(6;7\<\

-che in data 2 maggio us. Iinteressata & stata preliminarmente sottoposta a colloquio
conoscitivo ¢ selettivo da parte dei Responsabili de ruttura in oggetto, al fine di verificare il
possesso effettivo dei requisiti dichiarati, | J’Eft&azioni e ’appropriatezza delle competenze
personali rispetto alle funzioni richieste, risu’&/  €sito positivo;
YA
Ritenuto pertanto di procedere ad assug/%a\g I tempo indeterminato ed a tempo pieno (36 ore
settimanali) la menzionata signora/Maria Teresa Gambino, in qualita di coadiutore

18, in ottemperanza agli obblighi previsti dalla L. n.

ita dal numero delle scoperture di cui al citato art. 18;

amministrativo, con decorrenza 16 giugno
68/99, con conseguente scomputo, ‘

Preso atto: \%\J

1Y

/)
- che ¢ stato acquisito il pr/f;visto nulla osta dalla Provincia di Monza e Brianza, per I’avviamento
lavorativo della signora @po, agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane;
. RN . . .
- che la candidata ¢ s ata sottoposta agli accertamenti sanitari da parte della S.C. Promozione
Sociale e Medicina, l%ntiva, per I’acquisizione della relativa idoneita alla mansione;

-che le norng&iyg contrattuali dei CC.CC.NN.LL. del SSN trovano applicazione nella

fattispecie, i ‘@aﬁdosi a tutti gli effetti un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a
decorrere dal 16,06.2018, in particolare per quanto riguarda la previsione del periodo di prova
previsto i// roftlo di inquadramento, ovvero 2 mesi di effettivo servizio;

N\
Dato /g@he I"onere derivante dal presente provvedimento & stato ricompreso all’interno dei
cost‘u({ieﬁilogati nel mod. A del bilancio preventivo economico 2018, per un importo pari ad €.
13.2 154/0 =, comprensivo degli oneri previdenziali e che lo stesso verra registrato all’atto del
pagamento degli oneri stipendiali, come segue:

- €.10.433,15 = sul conto n. 80.60.42.01 “Stipendi e competenze fisse™;
- €. 2.848,25 = sul conto n. 80.60.42.08 “Oneri Sociali™;

-
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o \
Preso atto dell’attestazione del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane circa Ip@%ﬂezza
formale e sostanziale del presente provvedimento; v Q ﬁ)}‘/
NN
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanita}r ﬂfyDirettore

Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D. .\@2 e ss.mm.ii.
ed art 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015; N

DELIBERA G §
\AQ
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integraﬁ@trascriﬁe e riportate:

1. di assumere a tempo indeterminato e a tempo pieno - ex art.fg%:lla Legge 12 marzo 1999, n.
68 e ss.mm.ii. “Norme per il diritto al lavoro dei disab;/ @ decorrere dal 16.06.2018, la
signora Maria Teresa Gambino, nata a Tunisi 1’01.03.1 “categoria protetta - profuga, nel
profilo di coadiutore amministrativo, da assegnare alla @ irezione dei Servizi Territoriali;

2. di dare atto che Iassunzione in parola sara perfezionata; ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, mediante stipulazione del contratto, iduale di lavoro e sara subordinata al
superamento del periodo di prova previsto per i lo di inquadramento;

(

3. di prendere atto che I'onere derivante ¢ al presente provvedimento € stato ricompreso
all’interno dei costi riepilogati nel mod. %{k@f bilancio preventivo economico 2018, per un
importo pari ad €. 13.281,40 =, com nsivo degli oneri previdenziali e che lo stesso verra

stipendiali, come segue:

O W\
- €.10.433,15 =sul conton. 80.60.42 \‘ “Stipendi e competenze fisse”;
- € 2.848,25=sul conton. QO& .08 “Oneri Sociali”;

_/

4. di dare atto che il presel@yvvedimemo ¢ stato trasmesso al Direttore f.f. della S.C.
Economico Finanziaria; -
5. di dare mandato al R sabile del Procedimento per i relativi e conseguenti adempimenti
riguardanti il prese te\ﬁovvedimento;
~
6. di dare altresi che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sard
pubblicato 9“~wa del’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.

33/2009@0@@716 risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

(= . _ B
)]
AN IL DIRETTORE GENERALE
/3\&;’ (Matteo|Stocco)

()
Espr}i\ﬁ‘éﬁo parere favorevole:

Il Direttore Amministrativo: Maria Elena Gaibuse
Il Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
11 Direttore Sociosanitario Fabio Muscionico
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. /fDOSdel ~ 5 610. 2018

alla S.C. Direzione dei Servizi Territoriali, in ottemperanza agli obblighi p
marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. \@

(Le 0 Tozza)

S
Il Respongsabile del Procedimento (7 X\
}Epir e della S.C. Gestione Risorse Umane @j&\&

Visto di congruita tecnica di competenza @
1l Direttore Dipartimento Amministrativo

(Luigi G. Rossi) I /& A
/%fﬁ o Qx@

Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore f.f. della S.C. Economico Fin 1/

(Toni Genco) \\
y




