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Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo svo uﬁ;{l@o i attivita
in ambito sanitario presso il P.O. di Desio: dott.ssa Brambilla Milena. =
&

Il Direttore Generale Py k
Matteo Stocco g&\

coadiuvato da: x
(C /,&

Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbusera § —/

Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo ! \ )

Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico

Richiamata la delibera n. 1 del 02.01.2016 con Nuesta ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X/4642 del 19.12.2015, in virta della quale € /nommato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella ;s}na del dott. Matteo Stocco;

Richiamata altresi la deliberazione n. 44 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia,
con la quale, in attuazione della L. 3/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016

I’ASST di Monza, avente auto sonalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al
e . . s . 3 . . .
Presidio Ospedaliero di Monz ello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie

facenti capo all’ex ASL di Mo anza ed all’ex ASL Milano 1;

Premesso che all’ASST dmdnza, a seguito di tali accorpamenti, sono stati attribuiti
competenze ¢ funzioni 62%> rendono necessaria una riorganizzazione dell’intero sistema
assistenziale, avvalendosi delle prestaznom sia del personale gia in dotazione, sia di collaboratori
professionali a titolo fah?uto esperti nei diversi ambiti medico, sanitario, professionale, tecnico,
amministrativo, gia] ratori pubblici o privati, anche collocati in quiescenza, da autorizzare
allo svolgimento (fe% ngola attivita;

Richiamata aﬁ@ardo la seguente normativa:

t; $\c mma 9, del D.L. 06/07/2012, n. 95, convertito in Legge 07/08/2012, n. 135 e
ii., che consente il conferimento di incarichi di collaborazione professnonale a

/\tb o gratuito a soggetti gia lavoratori pubblici o privati anche collocati in quiescenza;
o~

N

\ ~—art. 17, comma 3, della Legge 07/08/2015, n. 124 che, modificando I’art. 5, comma 9 del
D.L. 95/2012, ha previsto la durata annuale ¢ il divieto di proroga o rinnovo agli incarichi
dirigenziali e direttivi, esonerando, da tali prescrizioni, gli incarichi di studio o
consulenza, nonché le cariche in organi di governo delle amministrazioni e degli enti da
esse controllate, ferma restando la gratuita;
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- le Circolari n. 6/2014 ¢ n. 4/2015 del Ministero per la semplificazione e%% lica
amministrazione, che hanno fornito ulteriori interpretazioni ed indicazioni ig in\gn o agli

ambiti di applicazione della normativa vigente in materia; N &
N\ M)
Vista la deliberazione n. 611 del 21.06.2016 avente ad oggetto “Collaboraz:@?*;}i}'@/ﬁésionaﬁ a
titolo gratuito: adozione di istruzioni operative ¢ modello contrattuale” con la-quale sono state
adottate le “Istruzioni operative per le collaborazioni professionali titolo gratuito
{collaboratore a titolo gratuito)” ed i modelli nelle stesse richiamati,/%é la procedura, gli
ambiti di applicazione, le condizioni generali per tutte le collab 'i'/nr%rofessionali a titolo
gratuito nell’ambito di attivitd mediche, sanitarie, professionali, %%o amministrative, con

rapporto di prestazione d’opera;

0

Considerato che ¢ pervenuta proposta di collaborazione profi %ale a titolo gratuito da parte

della dott.ssa Brambilla Milena per lo svolgimento di attivita ¢ i medico presso la S.C. Medicina
Desio, agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane, gia preventivamente autorizzata da parte del
Direttore della Struttura interessata, nonché da parte del Diréttore della S.C. Direzione Medica

Desio; =
’ w(y/ 0
Verificati la regolarita della domanda, il consenst sto in tutte le dichiarazioni, la sussistenza

delle condizioni di procedibilita, ai fini: @

N

- dell’attivazione del contratto a titolo@hﬁito;

- della sottoposizione del collabora?;e a visita di sorveglianza sanitaria;

- dell’espletamento dei conseguenti|\adempimenti che consentano al collaboratore lo

svolgimento dell’attivita ogge % ontratto (messa a disposizione di locali aziendali ad
orma

hoc, attrezzature e postazé@fx sratiche);

Dato atto che il professionis %@; sato ha stipulato idonee coperture assicurative (R.C.T. e
. 5 . e . . . '
Infortuni) le cui copie sono slﬁ cquisite agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane;

-/
—/

Preso atto che l’incaricq@%durata di dodici mesi a decorrere dalla data indicata nel contratto
individuale; AN

a)
Dato atto che il pre \\te?ﬁrovvedimento, in quanto tale, non comporta oneri aggiuntivi a carico
del bilancio aziendale;

Preso atto de{jﬁﬁbstazione del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane circa la correttezza
formale e sostanziale del presente provvedimento;
N
Acqui 1\\ reri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosar iﬁ:jrio espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed gﬁ\t\ ,‘ -della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

N/
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per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte iportate:
NI

1.

di attivare la collaborazione professionale a titolo gratuito con la‘@ a.sséérambllla
Milena presso la S.C. Medicina Desio, che avra la durata di mes1 dodici, a decorrere dalla
data di effettivo inizio, indicata nel contratto individuale;

di dare mandato alla 5.C. Gestione Risorse Umane per la p di? sizione dei relativi
contratti di prestazione d’opera, secondo il modeilo apposi % isposto e allegato al
provvedimento n. 611 del 21.06.20186, citato in premessa;

di dare atto che il presente provvedimento, in quanto tale{ non comporta oneri a carico del
bilancio aziendale; /:x

di dare mandato al Responsabile del Procedupﬁ\&e/ per i relativi e conseguenti
adempimenti riguardanti il presente provvedimen

di dare altresi atto che il presente provveduTZi? ¢ immediatamente esecutivo e sara

pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Mo si deil’art. 17, della Legge Regionale
n. 33/2009 cosi come risulta modificato d/ 1 . 23/2015.

Esprimono parere favorevole:

AN
Il Direttore Amministrativo: M%%ﬁ Galbusera @(

irettore Sanitario: Nicola Vi%u
Il Direttore Sociosanitario: F

Orfeo =
o Muscionico
5
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n/H%C\ del 19810 2018 /\\
o

7

‘ )
Oggetto: Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo Wento di
attivita in ambito sanitario pressoe il P.O. di Desio: dott.ssa Brambilla Milepé\» D)

N4
@

Il Resposisabile del Procedimento /1\
Difgtfore della S.C. Gestione Risorse Umane o @
Lebfardo Tozza) s\x\
¢ R
L e (( 7@
Visto di congruita tecnica di competenza N

Il Direttore Dipartimento Amministrativo /@ “
( Luigi G. Rossi) % x
- -

— \Y7Z8)

] . / . - . o —/

Parere in ordine alla regolarita contabile \
11 Direttore f.f. della S.C. Economico Finanzi {B\
O

Toni Genco -
( ) N

/G

™
)




