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Trasformazione del rapporto dilavoro da tempo pieno a part-time 50°/ﬁ@§qg§i/cimieri
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Aurora, Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica in servigio 50 la ASST di
Monza.
AN
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Il Direttore Generale &

O
Matteo Stocco
AN

(/%
. @&\
coadiuvato da: X
Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbusera /Q/A

//,

Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo Qx¥
Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico x
@\

,

N\
Richiamata la deliberan. 1 del 2.1.2016 co é@@ésta ASST ha preso atto della D.G.R. n. X/4642
del 19.12.2015, in virt della quale ¢ sta nominato il Direttore Generale della Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale di Monza nella p%onagz dott. Matteo Stocco;

& \
Richiamata altresi la deliberazion 485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia,
con la quale, in attuazione della % /2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I’ ASST
di Monza, avente autonoma p 1ta giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio
Ospedaliero di Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie facenti capo
all’ex ASL di Monzae Brignza ed all’ex ASL Milano 1;

(

\\

Vista la richiesta perv /%\\m data 28/03/2018, prot. gen. 11594, agli atti della S.C. Gestione
Risorse Umane, da p l’t@}iel]a Sig.ra Cimieri Aurora, Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica attualmen%igge/wizio presso il Presidio Ospedaliero di Monza, con Ia quale chiede di
trasformare il rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50%, con decorrenza dal 01/10/201 8;

-
Preso atto ga@\@e favorevole espresso dal Responsabile della Struttura Semplice SITR Polo
Ospedaliergfiﬁ\\iyﬁeriodo di due anni, con decorrenza dal 01/11/2018 anziché dal 01/10/2018, per
due anni fino ELB 1/10/2020, come da documentazione agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane;

A
Dato 2 ‘;@e la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50% decorrera
a par@eglal 01/11/2018, per due anni fino al 31/10/2020;
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Richiamata la normativa vigente in materia di part-time, in particolare gli articoli 60/@ del
CCNL/2016-2018 dell’area del Comparto;

Verificato che la trasformazione del rapporto di lavoro a part-time 50% rlentr®lm1tl del
contingente del 25%, ai sensi dell’art. 60 del CCNL/2016-2018, relativo al profi //ftﬂﬁpﬁnenenza
della dipendente;

&
Ritenuto, pertanto, di trasformare il rapporto di lavoro da tempo pieno a m%e 50% della Sig.ra
Cimieri Aurora, Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica, attua e in servizio presso
il Presidio Ospedaliero di Monza, a decorrere dal 01/11/2018, per ﬁno al 31/10/2020;

Considerato che le condizioni del rapporto di lavoro saranno inserite nel contratto individuale di
lavoro, di cui all’art. 60, commi 10 e 11 del C.C.N.L./201 6-201/3??2 rea del Comparto, che verra
stipulato con I’interessata; \ )

Dato atte che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio

aziendale; /
%

Preso atto dell’attestazione del Direttore della K tlone Risorse Umane circa la correttezza
formale e sostanziale del presente provvedime tc/‘g?\

S/

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Ar Fu/stratlvo del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli ef ti d@éll artt. 3 e 3 bis del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii. ed
art.13 della L.R. 33/2009 cosi come mo lcaydalla L.R. 2372015,

\\ LIBERA

per le motivazioni citate in pren@he qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di trasformare il rapporto%ﬁla/voro da tempo pieno a part-time al 50% della Slg a Cimieri
Aurora, Collaboratored?%ltéssmnale Sanitario - Ostetrica, attualmente in servizio presso il
Presidio Ospedaliero ﬂ@o za, per due anni, dal 01/11/2018 al 31/10/2020;

@

2. di dare atto che )@%ﬂ:&éguemi variazioni al rapporto di lavoro saranno inserite nel contratto
individuale di % ; di cui all’art. 60, commi 10 e 11 del CCNL/2016-2018 dell’area del

Comparto, che verra stipulato con I’interessata;

3. di dare C(( g]y il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del
bllanmg}g{ dale;

ato al Responsabile del Procedimento per i relativi e conseguenti adempimenti

)@}érdantl il presente provvedimento;
) /
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5. didare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sar d%cato
all’Albo dell’ ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/20% ome
risulta medificato dalia L.R. 23/2015. “070/

S

I =)
IL DIRETTORE GENERALE \@}
<

(Mattep Stocco)

Q {
Esprimono parere favorevole: @@&\&

Il Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbusera @{

Il Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo

Il Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico

=
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. 4484 del 26 610. 2018 /\\

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50¢ a Sig.a
Cimieri Aurora, Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica, in sed&i@yresso la
ASST di Monza. (QZ)&I/
XJ
&
Il Responsabile del Procedimento /f\
Il Direttore S.C. Gestione Risorse Umane P @
deo Tozza ( \
oS &

«

Visto di congruita tecnica di competenza N

Il Direttore Dipartimento Amministrativo @
Arch. Luigi G. Rossi

et ardineall cego O
Parere in ordine alla regolarita contabile \5/

11 Direttore f.f. S.C. Economico Finanziaria (( /)~
i (I
dott. Toni Genco % S




