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Deliberazione n. 1 1 9 0 Seduta del 26 510, 2018

Approvazione della Convenzione tra ASST Monza ¢ 1’Ordinario Diocesano delia Diocesi
di Milano relativa al servizio di assistenza religiosa cattolica presso le strutture della
ASST Monza per il triennio 01.07.2018 - 30.06.2021.

[l Direttore Generale
Matteo Stocco

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbusera
Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2016 con cui questa ASST ha preso atto della D.GR. n.
X/4642 del 19.12.2015, in virti della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della
Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Matteo Stocco;

Richiamata altresi la deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione
Lombardia, con la quale, in attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal
01/01/2016 I'ASST di Monza, avente autonoma personalita giuridica pubblica ed
incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di Monza ed a quello di Desio, anche strutture
sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo alla ex ASL di Monza e Brianza ed alla ex ASL
Milano 1;

Premesso che:

- le disciolte Aziende Ospedaliere di Monza e di Vimercate avevano sottoscritto con
I’Ordinario Diocesano delia Diocesi di Milano due distinte Convenzioni, al fine di garantire
I’assistenza religiosa presso i rispettivi Presidi Ospedalieri, prevedendo la presenza di
assistenti religiosi, assunti a tempo indeterminato, o di assistenti religiosi incaricati, nella
forma di collaborazione coordinata e continuativa, nonché di assistenti reli giosi volontari;

- con decreto n. 804 del 5 agosto 2015 I’ex A.O. San Gerardo di Monza ha rinnovato la
Convenzione a far tempo dali’1.07.2015 a tutto il 30.06.2018, al fine di garantire la
continuazione dell’assistenza religiosa presso il P.O. di Monza;

- con deliberazione n. 481 del 24.05.2016, a seguito della costituzione del nuovo ente
giuridico ASST Monza, incorporante sia il Presidio Ospedaliero di Monza, sia il Presidio
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Ospedaliero di Desio, al fine di poter gestire uniformemente il servizio di assistenza
religiosa, & stata approvata e sottoscritta un’Appendice alla predetta Convenzione che,
tenendo conto delle diverse realta aziendali, ha previsto in tutte le strutture ospedaliere
identiche modalita operative e, per quanto riguarda la tipologia di contratto nella forma di
€0.c0.c0., la stessa scadenza al 30.06.2018;

Considerato che, essendo ormai prossima la scadenza della Convenzione e della relativa
Appendice (30.06.2018), occorre approvare una nuova Convenzione che riguardi tutti gli
assistenti religiosi operanti nelle due strutture ospedaliere in un unico documento,
garantendo il servizio di assistenza religiosa per un ulteriore triennio, ovvero dall’1.07.2018
a tutto il 30.06.2021;

Preso atto che I’ Arcidiocesi di Milano ha proposto un testo, agli atti della S.C. Gestione
Risorse Umane, con il riesame uniforme delle condizioni e delle modalita dell’ Accordo,
confermando, ove possibile, le posizioni precedenti, tenuto altresi conto degli intervenuti
cambiamenti (quale il venir meno di un religioso volontario presso il P.O. di Desio);

Ritenuto opportuno anche uniformare la situazione e il trattamento giuridico degli assistenti
religiosi presenti nei due presidi ospedalieri, procedendo ad assumere a tempo indeterminato
don Almeida José Da Cruz, gia operante presso il P.O. di Desio, perfezionando il rapporto
con un contratto di lavoro da sottoscriversi a decorrere dall’1.7.2018;

Visto il testo deila Convenzione avente ad oggetto “Convenzione tra I'ASST Monza e
'Ordinario Diocesano della Diocesi di Milano circa il servizio di assistenza religiosa
catiolica attuato mediante le cappellanie costituite presso le strutture della stessa ASST
Monza”, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale che
disciplina i rapporti tra le Parti, a valere per il triennio 2018-2021;

Atteso che nel testo della nuova Convenzione & confermata la presenza di n. 7 assistenti
religiosi, come segue:

- n. 6 assistenti religiosi, di cui n. 3 assunti a tempo indeterminato ¢ a tempo pieno (n. 2
previsti presso il P.O. di Monza; n. 1 presso il P.O. di Desio) ¢ n. 3 incaricati in qualita di
collaboratore coordinato e continuativo (n. 2 presso il P.O. di Monza e n. 1 presso il P.O. di
Desio);

- n. 1 diacono volontario presso il P.O. di Desio;

Considerato pertanto di procedere con il rinnovo di n. 3 contratti di collaborazione
coordinata e continuata, della durata corrispondente a quella della Convenzione (01.07.2018
- 30.06.2021);

Dato atto che, per quanto non previsto nel testo di Convenzione, continua a valere e a
spiegare efficacia il Protocollo di intesa del 21.03.2005, stipulato tra Regione Lombardia ¢ la
Regione Ecclesiastica Lombardia;
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Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore f.f.
della S.C. Economico Finanziaria, per la corretta registrazione dei seguenti oneri:

e per tre assistenti religiosi con incarico di collaborazione coordinata e continuata (con
scadenza il 30.06.2021) a carico del bilancio gestione sanitaria, con contabilizzazione sui
seguenti conti economici:

Anno 2018

- conto n. 80.40.03.14 “Collaborazioni coordinate e continuative tecniche” €. 16.800,00 =;
- conto n. 80.40.03.07 “Altri oneri” €. 2.738,40 =;

- conto n. 96.10.01.08 “IRAP su altri redditi assimilati a lavoro dipendente™ €. 1.428,00 =,
per un totale di spesa di €. 20.966,40 =;

Anno 2019

- conto n. 80.40.03.14 “Collaborazioni coordinate e continuative tecniche” €. 33.600,00 =;
- conto n. 80.40.03.07 “Altri oneri” €. 5.476,80 =;

- conto n. 96.10.01.08 “IRAP su altri redditi assimilati a lavoro dipendente” €. 2.856,00 =,
per un totale di spesa di €. 41.932,80 =;

Anno 2020

- conto n. 80.40.03.14 “Collaborazicni coordinate e continuative tecniche” €. 33.600,00 =;
- conto n. 80.40.03.07 “Altri oneri” €. 5.476,80 =;

- conto n. 96.10.01.08 “IRAP su altri redditi assimilati a lavoro dipendente™ €. 2.856,00 =,
per un totale di spesa di €. 41.932,80 =;

Anno 2021

- conto n. 80.40.03.14 “Collaborazioni coordinate e continuative tecniche” €. 16.800,00 =;
- conto n. 80.40.03.07 “Altri oneri” €. 2.738,40 =;

- conto n. 96.10.01.08 “IRAP su altri redditi assimilati a lavoro dipendente” €. 1.428,00 =,
per un totale di spesa di €. 20.966,40 =;

per complessivi €. 125.798,40 = comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP;

e per un assistente religioso a tempo indeterminato da assegnare al P.O. di Desio, I’onere
derivante dal presente provvedimento & ricompreso all’interno dei costi riepilogati nel mod.
A del Bilancio Preventivo Economico 2018, per un importo pari a €. 17.140,89 =
comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP e lo stesso verra registrato all’atto di pagamento
degli oneri stipendiali come segue:

- conto n. 80.60.22.01 “Stipendi e Competenze fisse” €. 12.622,16 =;
- conton. 80.60.22.08 “Oneri Sociali” €. 3.445,85 =,
- conto n. 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente” €.1.072,88 =;

e per due assistenti religiosi a tempo indeterminato presso il P.O. di Monza, il presente
provvedimento non comporta oneri aggiuntivi, in quanto trattasi di personale gia in servizio,
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il cui costo & gia imputato a bilancio e lo stesso & stato registrato all’interno dei costi
riepilogati nel mod A del Bilancio Preventivo Economico 2018;

Preso atto dell’attestazione del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane circa la
corretlezza formale e sostanziale del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92
e ss.mm.ii. ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e
riportate:

1. di approvare il testo della Convenzione ad oggetto: “Convenzione tra ASST Monza e
[’Ordinario Diocesano della Diocesi di Milano circa il servizio di assistenza religiosa
cattolica attuato mediante le Cappellanie costituite presso le strutture ospedaliere
dell’ASST di Monza”, a valere per il triennio 1.7.2018-30.06.2021, allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, da sottoscriversi con la Curia
Arcivescovile di Milano;

I~

. di dare atto che il servizio di assistenza religiosa verra garantito mediante n. 7 assistenti
religiosi, di cui n. 3 assunti a tempo indeterminato e a tempo pieno, n. 3 con incarico di
collaborazione coordinata e continuativa, n. 1 diacono volontario, come meglio
esplicitato in premessa;

3. di provvedere alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno a decorrere dall’1.07.2018, con Don Almeida José Da Cruz, che svolge |’attivita
assistenziale presso il P.O. di Desio, mediante la sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro;

4. di provvedere altresi al rinnovo dei contratti di lavoro di n. 3 assistenti religiosi per
I’incarico di collaboratore coordinato e continuativo, della durata corrispondente a quella
della Convenzione in parola (01.07.2018 - 30.06.2021);

5. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento vengono cosi
correttamente registrati:

e per tre assistenti religiosi con incarico di collaborazione coordinata e continuata (con
scadenza il 30.06.2021) a carico del bilancio gestione sanitaria, con contabilizzazione sui
seguenti conti economici:

-
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Anno 2018

- conto n. 80.40.03.14 “Collaborazioni coordinate e continuative tecniche” €. 16.800,00 =;
- conto n. 80.40.03.07 “Altri oneri” €. 2.738,40 =;

- conto n. 96.10.01.08 “IRAP su altri redditi assimilati a lavoro dipendente” €. 1.428,00 =,
per un totale di spesa di €. 20.966,40 =;

Anno 2019

- conto n. 80.40.03.14 “Collaborazioni coordinate e continuative tecniche” €. 33.600,00 =;
- conto n. 80.40.03.07 “Altri oneri” €. 5.476,80 =;

- conto n. 96.10.01.08 “IRAP su altri redditi assimilati a lavoro dipendente” €. 2.856,00 =,
per un totale di spesa di €. 41.932,80 =;

Anno 2020

- conto n. 80.40.03.14 “Collaborazioni coordinate e continuative tecniche” €. 33.600,00 =;
- conto n. 80.40.03.07 “Altri oneri” €. 5.476,80 =;

- conto n. 96.10.01.08 “IRAP su altri redditi assimilati a lavoro dipendente” €. 2.856,00 =,
per un totale di spesa di €. 41.932,80 =;

Anno 2021

- conto n. 80.40.03.14 “Collaborazioni coordinate e continuative tecniche” €. 16.800,00 =;
- conto n. 80.40.03.07 “Altri oneri” €. 2.738,40 =;

- conto n. 96.10.01.08 “IRAP su altri redditi assimilati a lavoro dipendente” €. 1.428,00 =,
per un totale di spesa di €. 20.966,40 =;

per complessivi €. 125.798,40 = comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP;

e per un assistente religioso a tempo indeterminato da assegnare al P.O. di Desio, I’onere
derivante dal presente provvedimento & ricompreso all’interno dei costi riepilogati nel mod.
A del Bilancio Preventive Economico 2018, per un importo pari a € 17.140,89 =
comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP e lo stesso verra registrato all’atto di pagamento
degli oneri stipendiali come segue:

- conto n. 80.60.22.01 “Stipendi e Competenze fisse” €. 12.622,16 =;
- conto n. 80.60.22.08 “Oneri Sociali” €. 3.445,85 =;
- conto n. 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente” €.1.072,88 =;

e per due assistenti religiosi a tempo indeterminato presso il P.O. di Monza, il presente
provvedimento non comporta oneri aggiuntivi, in quanto trattasi di personale gia in servizio,
il cui costo & gid imputato a bilancio e lo stesso & stato registrato all’interno dei costi
riepilogati nel mod A del Bilancio Preventivo Economico 2018;

6. di comunicare alla Curia Arcivescovile ’avvenuta adozione del presente provvedimento,
per la sottoscrizione della Convenzione;

7. di dare atto che il presente provvedimento ¢ stato trasmesso al Direttore f.f. della S.C.
Economico Finanziana;
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8. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i relativi e conseguenti
adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

9. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatameni¢ esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

f

IL DIRETTOR{E GENERALE
(Matteo|Stocco)

Esprimono parere favorevole:

11 Direttore Amministrativo; Maria Elena Galbuse
11 Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
Il Direttore Sociosanitario Fabio Muscionico
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n/’/‘ QP el 26 5y, 2018

Oggetto: Approvazione della Convenzione tra ASST Meonza e I’Ordinario Diocesano
della Diocesi di Milano, relativa al servizio di assistenza religiosa cattolica, presso le
strutture della ASST Monza per il triennio 01.07.2018 - 30.06.2021.

Il Responsabile del Procedimento
Il Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane

(Le Ti
W

Visto di congruita tecnica di competenza
II Direttore Dipartimento Amministrativo

Laig %_ i
— /7

Parere in ordine alla regolarita contabile
[l Direttore f.f. della S.C. Economico Finanziaria
(Toni Genco) p&

rd
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OGGETTO: Convenzione tra I’ASST Monza e I'Ordinario Diocesano della
Diocesi di Milano circa il servizio di assistenza religiosa cattolica attuato
mediante le Cappellanie costituite presso le strutture della stessa ASST
Monza.

CONTRAENTE: Ordinaric Diocesano della Diocesi di Milano - Curia
Arcivescovile Milano, P.zza Fontana, 2

DATA DELL’ATTO: ..vcvvivinvirinsiessnn

DURATA: triennio 1.7.2018 - 30.6.2021

(rif. Deliberazionen. ___ del )

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Monza
20900 Monza MB - Via G. Pergolesi, 33 -Tel.039.233.1 Fax 038.233.9775 - www.assl-monza.it P.IVA 09314280967 C.F. 09314290967



CONVENZIONE TRA L'ASST MONZA E L'ORDINARIO DIOCESANO DELLA DIOCESI

DI MILANO CIRCA IL SERVIZIO DI ASSISTENZA RELIGIOSA CATTOLICA ATTUATO

MEDIANTE LE CAPPELLANIE COSTITUITE PRESSO LE STRUTTURE DELLA STESSA
ASST (triennio 1.7.2018/30.6.2021).

TRA
L’ASST Monza, con sede legale in Monza, Via Pergolesi n. 33 (C.F. e P.IVA n. 09314290967),
nella persona del suo Direttore Generale e legale rappresentante dottor Matieo Stocco, nato a
Milano il 4.6.1968, munito degli idonei poteri in esecuzione della D.G.R. n. X/4642 del
19.12.2015
E

L'Ordinario Diocesano della Diocesi di Milano - Curia_Arcivescovile, con sede in Milano, P.za

Fontana n. 2 (Cod. Fiscale n.97050390158), nella persona di Mons. Franco Maria Giuseppe
Agnesi, nato a Milano il 04.12,1950
PREMESSO CHE

- in data 21.3.05, la Regione Lombardia ¢ la Regione Ecclesiastica Lombardia hanno stipulato
un Protocollo d'Intesa (di seguito denominato "Intesa") per disciplinare il servizio di assistenza
religiosa cattolica nelle Aziende Sanitarie in generale, in tutte le altre strutture sanitarie
pubbliche e private accreditate, nonché nelle strutture pubbliche e private accreditate dedicate
allo svolgimento di servizi alla persona, anche di carattere assistenziale (denominati, in via
generale, enti gestori);

- I'Intesa contribuisce a costituire - con i principi costituzionali e con le vigenti disposizioni
statali e regionali - il quadro di riferimento generale della materia nella Regione Lombardia;

- lart. 4 dellintesa stabilisce che, sulla base e nel rispetto degli indirizzi e delle direttive
contenuti nel medesimo Protocollo, su richiesta anche di una sola delle Parti, gli enti gestori e
gli Ordinari diocesani stipufano apposite convenzioni per la disciplina del servizio di

assistenza religiosa da svolgere nelle strutture di ricovero:
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- I'ASST Monza, qualificabile quale ente gestore, intende prestare il servizio di assistenza
religiosa ai propri degenti ed &, tra l'altro, soggetta alla previsione di cui all'art. 4 dell'Intesa;
RICORDATO:

- che I’ASST Monza e la Diocesi di Milano, in data 28.06.2012 hanno stipulato ulteriore
rinnovo (per il periodo 1.7.2012/30.6.2015) della convenzione sottoscritta il 2.1.2006,
riguardante il servizio di assistenza religiosa da attuarsi presso le Cappelianie dei Presidi
Ospedalieri (come da deliberazione n. 342/2012), nel rispetto degli indirizzi e direttive di cui
al protocollo d'intesa del 21.3.2005, citato in premessa;

- che, in relazione alla scadenza naturale della convenzione di cui sopra (prevista per il 30
giugno 2018), 'ASST Monza e la Diocesi di Milano hanno convenuto di perfezionare i
contenuti dell’atto diretto a disciplinare, a far tempo dall’1.7.2018, il rinnovo del servizio di
assistenza religiosa da svolgere nelle strutture di ricovero appartenenti all'’ASST Monza;

- che in data 23 giugno 2016 & stata firmata un “Appendice alla Convenzione™ a seguito
del’entrata in vigore della L.R. n. 23/2015 con cui sono state costituite, nell’ambito del
territorio afferente alla Provincia di Monza e Brianza, nuovi Enti del SSR, dotati di autonomia
giuridica e patrimoniale, tra i quali I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza (ASST),
ove sono confluiti, tra I’altro, presidi ospedalieri gia presenti sul territorio, ovvero I’Ospedale
San Gerardo di Monza e I’Ospedale di Circolo di Desio;

- che per quanto non espressamente disciplinato dalla presente convenzione, continua a valere e
a spiegare efficacia il Protocollo di intesa del 21.3.2005, stipulato tra la Regione Lombardia e
la Regione Ecclesiastica Lombardia, che deve intendersi interamente e puntualmente
richiamato;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

Le premesse costituiscono parte essenziale ed integrante della presente convenzione.

Art. 2

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Monza
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L'ASST Monza e I'Arcidiocesi di Milano, sulla base degli indirizzi e dei principi contenuti

nell'art. 2 lett. ¢) e negli artt. 6 e 8 commi | e 2, del protocollo d'intesa del 21.3.05, stabiliscono

che Iattivita di assistenza religiosa sia garantita mediante n. 7 assistenti religiosi in servizio, di

cui n. 4 sacerdoti, n. 2 religiose e n. 1 diacono.

Qualsiasi variazione del numero degli assistenti religiosi sara stabilita in accordo tra le Parti,

tenendo conto del numero, della qualita e delle necessita dei degenti o di altre particolari

esigenze.

Stante la pluralitd degli assistenti religiosi, 1'Ordinario Diocesano si impegna a dare formale

comunicazione all’ASST Monza della nomina del responsabile della cappellania e degli eventuali

collaboratori stabili identificati.

Art.3

[l servizio di assistenza religiosa oggetto della presente convenzione comporta:

- l'assistenza spirituale e morale dei degenti, dei loro familiari, del personale e di tutti coloro che
a qualsiasi titolo fanno parte della comunita ospedaliera;

- l'amministrazione dei Sacramenti e dei sacramentali;

- le celebrazione delle Sante Messe e delle altre funzioni di culto cattolico secondo le norme
canoniche e liturgiche;

- il contributo in materia di etica e di umanizzazione nella formazione del personale in attivita di
servizio;

- l'accompagnamento spirituale e umano e la relazione d'aiuto.

L'Assistente religioso pud organizzare attivitd pastorali, religioso culturali, in accordo con le

direttive dei competenti organi dei Presidi Ospedalieri

Art. 4

Al fine di assicurare il servizio di assistenza religiosa I'ASST Monza si avvale delle prestazioni

dei seguenti assistenti religiosi assunti o incaricati:

a) n. 2 assistenti religiosi presso il P.O. di Monza con contratto di durata indeterminata, a
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tempo pieno, con inquadramento previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
comparto del personale del servizio sanitario nazionale con riferimento a quello applicato al
personale di categoria "D", escluso il trattamento accessorio legato a particolari condizioni di
lavoro;
b) n. 2 assistenti religiosi presso il P.O. di Monza con rapporto di lavoro diverso da quello
subordinato, nella forma di contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa con
trattamento economico rapportato a quello degli assistenti religiosi assunti, secondo quanto
previsto dalla contrattazione collettiva nazionale e da quella aziendale, con un impegno orario di
norma non inferiore a 18 ore settimanali.
c) n. 2 assistenti religiosi presso il P.O. di Desio, di cui uno con contratto di durata
indeterminata, a tempo pieno, con inquadramento previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto del personale del servizio sanitario nazionale con riferimento a quello
applicato al personale di categoria "D", escluso il trattamento accessorio legato a particolari
condizioni di lavoro e I’altro con rapporto di lavoro diverso da quello subordinato, nella forma di
contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa con trattamento economico rapportalo a
quello degli assistenti religiosi assunti, secondo quanto previsto dalla contrattazione collettiva
nazionale e da quella aziendale, con un impegno orario di norma non inferiore a 36 ore
settimanali.
d) n. 1 diacono collaboratore volontario che opera nell’ambito del P.O. di Desio, con le
stesse modalita dei medesimi assistenti religiosi.
Le Parti danno atto che gli assistenti religiosi e il collaboratore volontario di cui sopra hanno
diritto di consumare i pasti (prima colazione, pranzo e cena) forniti dall'ASST di Monza (ente
gestore), con oneri e agevolazioni corrispondenti a quelli riconosciuti ai dipendenti del medesimo
ente.
1l ‘responsabile della cappeliania ¢ tenuto a comunicare all'ASST di Monza i nominativi di

eventuali soggetti che a vario titolo coadiuvano gli assistenti religiosi, in relazione a quanto
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previsto dall’art. 8, comma 2 e successivo comma 6 del Protocollo d’intesa del 21.03.2005 citato
in premessa.

Art. 5

Gli assistenti religiosi, a prescindere dal rapporto di lavoro con I'ASST di Monza, sono tenuti
all'osservanza degli obblighi previsti dalle leggi, dai Contratti Collettivi Nazionali e dai
regolamenti per i dipendenti, in quanto compatibili, e dall'art. 8 del Protocollo d'Intesa citato in
premessa.

L'esonero dal servizio degli assistenti religiosi & disposto dallASST Monza per gravi e
documentati motivi, in accordo con 'Ordinario diocesano, in ogni caso secondo le procedure
contrattuali, che si applicano anche al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato o
diverso da quello subordinato.

Art. 6

Gli assistenti religiosi sono tenuti a documentare la loro presenza in servizio, nel rispetto del
debito orario, con le stesse modalita attuate per i dipendenti dell’ASST Monza.

In forza della specialita che contraddistingue il rapporto di lavoro, gli assistenti religiosi non
hanno diritto agli emolumenti riferibili al lavoro straordinario, ai servizi festivi e notturni e atla
reperibilita; gli stessi percepiscono la produttivita collettiva, con le stesse modalita attuate per i
dipendenti deil'’ASST Monza.

In forza delle prerogative contrattuali per esigenze di ferie e riposi settimanali, aspettative e/o
permessi retribuiti, gli assistenti religiosi in servizio saranno sostituiti da altri, designati
dall'Ordinario Diocesano, che godranno del trattamento previsto dall'art. 9, comma 3, del
Protocollo d'intesa. Il medesimo trattamento & applicabile anche nei casi di malattia, a decorrere
dal quindicesimo giorno di assenza del titolare.

L'ASST Monza si impegna a comunicare annualmente all'Ordinario diocesano il programma
delle attivitd di formazione e di aggiornamento che vedono coinvolti gli assistenti religiosi. ll

programma tiene conto delle richieste presentate dagli assistenti religiosi e delle necessita che si
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evidenziano nello svolgimento del servizio.
Art.7
L'ASST Monza mette a disposizione delle Cappellanie presenti presso le proprie aree, gli spazi e
le relative dotazioni come di seguito specificato.
A) Cappellanie di Via Pergolesi, 33 Monza.
Si rinvia all’atto datato il 19.12.2007 — Rep. N. 8150/5393, emesso dal Notaio Dotta
Valentina Sassoli di Desio, con il quale si & costituito, a titolo gratuito e per la durata di 60
anni, a favore della “Parrocchia S. Gerardo dei Tintori in Ospedale”, un diritto di superficie
sulla porzione di area immobiliare (costituita da due padiglioni a rustico — circolari, posti a
q.ta 0,00, a parte del complesso ospedaliero in Monza di via Pergolesi, 33), che & stato
destinato a centro parrocchiale, per una superficie complessiva di circa mq. 1170, a seguito
degli interventi edilizi ed impiantistici.
Ali’atto della sottoscrizione della presente convenzione le principali aree di utilizzo sono le
seguenti:
a) chiesa e connessi spazi funzionali (sacrestia, archivi, depositi e sala riunioni
polifunzionale);
b) alloggi per prelati e relativi aree di pertinenza (servizi, altro);
con la conseguente occupazione a titolo gratuito fino al 18.12.2067.
B) Cappella ubicata presso il Presidio Ospedaliero Desio, nonché gli arredi, le attrezzature,
gli accessori, I'alloggio arredato.
L'ASST garantira altresi agli assistenti religiosi (in orari concordati) l'utilizzo di spazi disponibili
presso le strutture di appartenenza, da utilizzarsi in via non esclusiva, per riunioni, previo
specifici accordi con I'Ufficio Economato Aziendale.
Le parti danno atto che, in relazione a quanto previsto all'art. 10, 4° comma, del Protocollo
d'Intesa, sono a carico dell'ASST le usuali spese di culto, nonché quelle di conservazione degli

arredi, suppellettili e attrezzature occorrenti per il funzionamento del servizio, la manutenzione
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degli spazi in uso, le pulizie (escluse quelle dell'alloggio se esterne alla struttura ospedaliera),
noncheé le spese di illuminazione e riscaldamento di tutti i locali adibiti al servizio di assistenza
religiosa. Gli assistenti religiosi sono consegnatari responsabili dei beni mobili ed immobili
destinati all'assolvimento del servizio in parola.

Art. 8

Le offerte raccolte durante le celebrazioni sono destinate alla cappellania.

Art. 9

La durata della presente convenzione é stabilita in anni tre a decorrere dali’1.7.2018 e a tutto il
30.6.2021, e potra essere modificata previa richiesta di una dellie Parti contrattuali con accordi
specifici.

La convenzione (al termine del triennio) potra essere rinnovata, sulla base di espresse formali
intese, salvo disdetta di una delle Parti da comunicarsi entro 3 (tre) mesi dalla scadenza, mediante
lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

LETLE T

Letto, confermato e sottoscritto.

| I T
L'ASST Monza L’ordinario Diocesano
1l Direttore Generale della Diocesi di Milano
Matteo Stocco Mons. Franco Maria Giuseppe Agnesi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Monza
20900 Monza MB - Via G. Pergolesi, 33 -Tel.039.233.1 Fax 039.233.9775 - www.asst-monza.it P.IVA 09314290967 C.F. 09314290967



ST TIUves v ke d

MUY B

anrnszy (B8

oy ma _
FRE.rche i WY
LTS ol |T&.!.i TET o T fs]

L RS QDTTIT]. W S e
Ll SUPEY ), B WDy

AN & T e Tesx eI (T N
L L IR
or-r oo e i dT BRGesS
SR P mY

d ~ »

ELL DR TR o o TERe =t |
ST il ST S s e L 0L J] Uimmen

1]

soanvipremty SR

FRIIT AN SEN SIS TN ¢ AL AR
WAL OAIT AN P TTH e T NI A TE

i LIV Ve
Foetml W

Been g RN (R
EAL ARG e ik 8 L D v

vaNaoa

st

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Monza

20800 Monza MB - Via G, Pergolesi, 33 -Tel.039.233.1 Fax 039.233.9775 - www.asst-monza it P.IVA 09314290967 C.F. 09314290867



