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_Dulibcrazionc n. Seduta del

1657 18 SET. 2018

Integrazione del Piano di Formazione Aziendale anno 2018

Il Direttore Generale
Matteo Stocco

coudiuvato da:

Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbusera
Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
Direttore Sociosanitario : Fabio Muscionico

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2016 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X/1642 del 19.12.2015, in virta della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
So:io-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Matteo Stocco;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio anche strutture sanitarie e sociosanitarie facenti capo alla ex ASL di
Monza e Brianza ed ex ASL Milanol;

Richiamata la deliberazione n. 438 del 13.03.2018 di approvazione del Piano di Formazione per
I’awno 2018 in cui era gia prevista la necessaria integrazione del Piano stesso con le iniziative
comunicate, successivamente all’approvazione del Piano stesso, dall’Azienda Regionale
Eniergenza Urgenza (AREU) in ottemperanza alla convenzione in atto fra le parti per il triennio
2014/2017 prorogata dal 1 gennaio 2018 con deliberazione n. 2048 del 27.12 2017,

Richiamata la nota di trasmissione di AREU del 23.03.2018 avente come oggetto “prot. n.
2939: Piano di formazione anno 2018” e ’allegato Piano formativo AAT di Monza — ASST di
Monza anno 2018 - modulo 34 - scheda 1 nel quale sono indicate le iniziative formative che
verranno predisposte sia centraimente da AREU che localmente dall’ASST di Monza, che si
allega quale parte integrante € sostanziale del presente provvedimento;

Dato atte che gli oneri per Uattivita formativa di AREU rientrano nella quota complessiva
assegnata dall’AREU stessa all’ASST di Monza per 1'anno 2018 e che i costi verranno

contabilizzati, al loro verificarsi, ai corrispondenti conti del bilancio di competenza esercizio
2018;

Proso atto dell’attestazione del Responsabile dell’Ufficio Formazione circa la correttezza
formale e sostanziale del presente provvedimento;
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Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art, 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

. di approvare |’integrazione del Piano di Formazione Aziendale anno 2018 con le iniziative
proposte da AREU e dettagliate nell’allegato Piano formativo AAT di Monza — ASST di
Monza anno 2018 - modulo 34 - scheda 1 quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di attuare le iniziative previste nell’allegato predetto a favore del personale operante presso
I’AAT Monza e Brianza — ASST di Monza, mediante I’Ufficio Formazione;

3. di dare atto che gli oneri per I’attivita formativa di AREU rientrano nella quota complessiva
assegnata dall’AREU stessa all’ASST di Monza per I’anno 2018;

4. di dare atto, altresi che detti costi verranno contabilizzati, al loro verificarsi, ai
corrispondenti conti del bilancio di competenza esercizio 2018;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i relativi e conseguenti adempimenti
riguardanti il presente provvedimento;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della L.R. n. 33/2009 cosi
come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE
Matteo Stbcco

Esprimono parere favorevole:

11 Direttore Amministrativo; Maria Elena Galbusera
11 Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
1l Direttore Sociosanitario : Fabio Muscionico
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. ABS5Hdel 0 8 SET. 2018

Oggctto. Integrazione del Piano di Formazione Aziendale anno 2018

Il Responsabile del Procedimento
Il Responsabile dell’Ufficio Formazione

(Amalia Vissa) * :
: M«J—DWN

Parcre in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore f.f. U.O.C. Economico Finanziaria
{Toni Genco)
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