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Deliberazione n. ‘i 6 8 7 sedutn det 92 5 SET. 2018

Esito avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 30.03.2001 n.
165 e ss.mm.ii., per n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla struttura
complessa Economico Finanziaria.

Il Direttore Generale
Matteo Stocco

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbusera
Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2016 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X/4642 del 19.12.2015, in virtd della quale é stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Matteo Stocco;

Richiamata altresi la deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia,
con la quale, in attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016
I’ASST di Monza, avente autonoma personalitd giuridica pubblica ed incorporante, oltre al
Presidio Ospedaliero di Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie
facenti capo all’ex ASL di Monza e Brianza ed all’ex ASL Milano 1;

Visto il D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I’ art. 30;

Premesso che:
¢ con provvedimento n. 1225 del 04.07.2018 ¢ stato indetto I’avviso pubblico di mobilita
volontaria, per n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla struttura
complessa Economico Finanziaria;
* [’avviso ¢ stato pubblicato il giorno 10.07.2018 sul sito web aziendale con scadenza del
termine di presentazione delle domande alle ore 12.00 del 10.08.2018;
¢ entro il termine di scadenza da ultimo citato sono pervenute le domande di partecipazione
alla selezione dei candidati di seguito riportati:
o dott.ssa Sonia Lollini, nata il 28.10.1967;
o dott. Antonio Carmelo Ragno, nato il 01.01.1963;

¢ con provvedimento n. 1489 del 28.08.2018 ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati
sopra indicati ¢ la nomina della Commissione tecnica di valutazione:

¢ i candidati ammessi alla procedura sono stati convocati in data 06.09.2018, mediante
pubblicazione sul sito web aziendale, per sostenere il colloquio in data 21.09.2018;
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Preso atto che nel bando dell’Avviso di mobilitd in argomento & stata prevista, per quanto
concerne la valutazione dei candidati, ’espressione da parte della Commissione per ciascun
candidato, con debita motivazione, di un giudizio di idoneita o di non idoneita;

Atteso che in data 21.09.2018 si sono presentati per sostenere il colloquio i candidati di seguito
riportati:

o dott.ssa Sonia Lollini, nata il 28.10.1967;
o dott. Antonio Carmelo Ragno, nato il 01.01.1963;

Considerato che i componenti della Commissione hanno sottoscritto le dichiarazioni, depositate
agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c. in merito
all’insussistenza di situazioni di incompatibilita, e dell’art. 35-bis, comma 1 lett. a), del D.Lgs.
n. 165/2001 in merito all’insussistenza di condizioni di inconferibilita;

Preso atto del verbale della Commissione di valutazione, agli atti della S.C. Gestione Risorse
Umane, in cui ¢ stato espresso un motivato giudizio di idoneita alla mobilita per la candidata
dott.ssa Sonia Lollini, nata il 28.10.1967;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’assunzione mediante trasferimento in mobilita della dott.ssa
Sonia Lollini, nata il 28.10.1967 subordinatamente all’acquisizione del nulla osta al
trasferimento da parte dell’ Azienda di attuale appartenenza della dipendente;

Preso atto che la spesa derivante dal presente provvedimento:

e per ’anno 2018 ¢ pari a € 28.497,80, comprensiva di oneri previdenziali, piu IRAP per
€ 1.902,84, ed é stata considerata nel modello A dell’assestamento 2018 con
contabilizzazione all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

o €21.817,90 sul conto 80.60.41.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo
indeterminato;

o € 568,43 sul conto 80.60.41.17 “Retribuzione di posizione”, tempo
indeterminato;

o € 6.111,47 sul conto 80.60.41.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;
o € 1.902,84 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente™;

¢ per gli anni successivi verra tenuta in considerazione all’atto dell’approvazione dei
Bilanci Preventivi Economici di competenza;

Preso atto dell’attestazione del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane circa la correttezza
formale e sostanziale del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015:

(1% ]
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DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte € riportate:

1. di prendere atto del verbale dell’avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii., per n. | posto di Dirigente Amministrativo
da assegnare alla struttura complessa Economico Finanziaria in cui € stato espresso un
motivato giudizio di idoneita al trasferimento in mobilita presso I’ASST di Monza della
dott.ssa Sonia Lollini, nata il 28.10.1967 ;

2. di procedere all’assunzione mediante mobilita della dott.ssa Sonia Lollini, nata il
28.10.1967 subordinatamente all’acquisizione del nulla osta al trasferimento da parte
dell’ Azienda di attuale appartenenza della dipendente;

3. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento:

e per I’anno 2018 & pari a € 28.497,80, comprensiva di oneri previdenziali, piu IRAP per
€ 1.902,84, ed & stata considerata nel modello A dell’assestamento 2018 con
contabilizzazione all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

o €21.817,90 sul conto 80.60.41.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo
indeterminato;

o € 568,43 sul conto 80.60.41.17 “Retribuzione di posizione”, tempo
indeterminato;

o € 6.111,47 sul conto 80.60.41.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

o € 1.902,84 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente™;

o per gli anni successivi verra tenuta in considerazione all’atto dell’approvazione dei
Bilanci Preventivi Economici di competenza;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i relativi e conseguenti
adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

5. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTO lGEI\IER}!LLE
(Matteo Ytocco)

Esprimono parere favorevole:

Il Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbuse
Il Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
[1 Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. A.GG\-'" delgp § SET. 2018

Oggetto: Esito avviso pubblico di mobilitd volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs
30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per n. 1 poste di Dirigente Amministrativo da assegnare alla
struttura complessa Economico Finanziaria.

Il Responsabile del Procedimento

Visto di congruita tecnica di competenza
(Direttore Dipartimento Amministrativo)

arch. Luigi G. Rossi Jﬂ;k‘//
) -
;% £

Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore f.f. S.C. Economico Finanziaria

dott. Toni Genco 4

Dl___;:




